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La parole
a notre Président

Chaque année, la publication de notre rapport d’activité
permet de faire un bilan des actions menées au sein de nos
établissements et services au regard des valeurs historiques,
rappelées dans notre projet associatif 2021 — 2025, qui font
I'essence méme de nos pratiques a destination des jeunes
fragilisés par la vie : laicité, solidarité, égalité, citoyenneté et éco
responsabilité.

Quel regard portez-vous sur 2022 ?

Apreés un épisode difficile de deux années en raison d’'une crise
sanitaire éprouvante, I'activité de I'association a pleinement pu
reprendre.

L'année, de nouveau, fut riche en événements : nouvelles structures (I'Equipe Mobile d’Appui a la
Scolarisation, I'extension de la PCO aux 7 / 12 ans), projets inclusifs (comme le projet avec I'Education
Nationale - Ted-i : des robots de télé-présence destinés aux éléves malades), actions solidaires concrétes
aupreés de familles (aides financiéres d’urgence), créations de postes (chefs de service en CAMSP et CMPP),
projets d'acquisition de terrains (Arras et Hénin-Beaumont) et de nouvelles constructions (inauguration du
SESSAD d’Arras), arrivée de nouveaux directeurs et professionnels (reprise des journées d’'accueil des
nouveaux salariés), partenariats et innovations en faveur des enfants, des adolescents, des jeunes adultes et
des familles accompagnées par nos professionnels.

Dans les témoignages contenus dans ce document, il est question de sens, d'expertise, de solidarité,
d'adaptation, d'intégrité, de créativité, d'investissement, d'engagement, de gratitude, d'altruisme et de bien
d'autres forces issues de chacune et chacun des acteurs de l'association au sein de nos équipes
pluridisciplinaires qui font le rayonnement et la reconnaissance des PEP62 par les institutions, nos
partenaires et nos financeurs.

Je profite de cet éditorial pour saluer I'engagement de tous, administrateurs, membres du bureau, directeur
général, direction des établissements et services, médecins et personnels qui auront encore porté de
maniére remarquable nos actions au bénéfice des publics qui nous sont confiés, dans des conditions parfois
compliquées.

Je remercie aussi les administrateurs qui, en donnant la ligne politique a nos actions, permettent a chacune
et a chacun d’'évoluer en confiance dans sa pratique professionnelle.



Je remercie également nos partenaires institutionnels (Agence Régional de Santé, Conseil départemental,
Caisse d'Allocations Familiales, Education Nationale, collectivités territoriales..) qui nous permettent
d’évoluer dans un maillage solidaire, en confiance mutuelle au service des enfants dont nous avons la
mission d'accompagnement.

Dans une société ou nombre d’entre nous peuvent étre privés des besoins fondamentaux, éducation, santé,
justice sociale, nos missions sont toujours plus essentielles.

C’est grace a vous, toutes et tous, que notre association travaille, s’adapte, innove, recherche les meilleures
réponses aux besoins des populations les plus vulnérables et rayonne sur les différents territoires du
département.

Quelles en ont été les difficultés, et les réussites ?

En septembre 2022, en France, 50 000 professionnels manquaient dans les établissements du secteur social
et médico-social.

Cette situation pése sur I'équilibre des organigrammes de nos établissements.

C’est un « combat » quotidien de nos directeurs pour rechercher, attirer de nouveaux professionnels afin
d'assurer la permanence et la continuité de I'offre thérapeutique et d'accompagnement.

C’est également notre préoccupation comme administrateur de valoriser les salariés en donnant accés a
plus de formations et en étant attentif aux conditions de vie au travail. Méme si cette situation touche tous
les secteurs de notre économie, les métiers de notre secteur professionnel, sont peu valorisés, avec des
rémunérations trop faibles.

A cela, s'ajoute les oubliés du Ségur. lls restent a ce jour sans revalorisation de leurs rémunérations. Avec nos
partenaires associatifs, nous restons mobilisés et continuons d’alerter nos tutelles...

Qu'en retenez-vous ?

L'année 2022 s’est déroulée ainsi sous I'impulsion d'une énergie engagée et engageante portée par les
différents acteurs de l'association, démontrant la volonté d'avancer et de mener un travail quotidien de
qualité pour toujours évoluer et s’ajuster au gré des problématiques rencontrées sur le territoire de notre
département.

Je vous souhaite une bonne lecture de ce rapport d'activité 2022 !

Pierre-Marie Fontaine,
\ President des PEP 62

~
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Notre
association

Qui sommes-nous ?

Fondée le 15 janvier 1916,
I'Association Les Pupilles de
I'Enseignement Public du Pas-
de-Calais avaient pour but
premier d’apporter une aide aux
orphelins de la premiére guerre
mondiale.

Par la suite, son champ d’action
s'est ouvert a des interventions
auprés de la jeunesse pouvant, a
tout moment de son existence,
étre confrontée a la maladie, au
handicap ou fragilisée par un
contexte familial socio-
économique et/ou socio-culturel
difficile.

Quelques dates clés

Depuis plus de 100 ans, nos actions
sont guidées par les valeurs de
laicité, de solidarité, d’'égalité et de
citoyenneté, indissociables les
unes des autres car, ensemble,
elles participent a la construction
d’'une société plus inclusive.

Ce sont plus de 6 500 enfants qui
bénéficient, chaque année, de
I'action solidaire du SAPAD
(Service d'Assistance Pédagogique
A Domicile) ou sont accompagnés
dans l'un des 19 établissements et

services sociaux et éducatifs,
médico-sociaux du département
du Pas-de-Calais (CAMSP, CMPP,

SESSAD, MECS, UEMA, PCPE,
PCO, EMAS, SAPAD, etc.).

Ainsi, notre association agit
pour leurs droits a I'éducation,
a la culture, aux loisirs, aux
vacances, aux soins et a la vie
sociale. C'est la priorité
historique mais également
fondatrice de notre
association, animée par un
engagement constant et
affirmé au quotidien.

1916

Création
des
PEP 62

2022

Création de
I"EMAS

1976

Création
du ler
CMPP a Arras

2020

Création de
laPCO 62
Intérieur

1979

Création
du ler CAMSP
a Arras

2017

Création
du
PCPE

1983

Reprise de
la gestion
de la MECS

2014

Création de
la 1ére
UEMA

1988

Création de
I'lEM de Berck-
sur-Mer

2005

Création du
ler SESSAD
a Arras




Notre
vie associative

Gouvernance et organisation

Le Conseil d’Administration est composé de membres élus et de membres consultatifs, représentant les
différents champs avec lesquels notre association se trouve en interaction :

Le champ institutionnel Le champ statutaire p associatif partenarial
Education Nationale, ARS, Conseil Syndicats APEI, LVA, ASRL, AJC, GAPAS...
Départemental du Pas-de-Calais, CAF JPA, MGEN

Les membres élus sont au nombre de 15. L'élection a lieu tous les ans, lors du CA suivant notre Assemblée
Générale.

Notre bureau est composé de:

Pierre-Marie Fontaine Daniel Jacobus Dominique Outrebon Michel Darras
Président Vice Président Vice Président Vice Président

= s s !
. . . ' '
Jean-Marc Petit Claudine Lemaire Jacques Delforge Pierre Dumas ! L4
Trésorier Trésoriére adjointe Secrétaire Général Secrétaire Général % - d ’

Adjoint




Notre
vie associative

Les administrateurs délégués ,°
Y4
I y a un administrateur délégué par établissement et service. La répartition se détermine a l'issue de V4
I'’Assemblée Générale. Pour cela, le bureau tient compte des affinités des personnes avec les champs Vi
d’activité, ainsi qu’en fonction de la résidence physique. I
Leur réle est d'assurer une présence, une représentation du CA et du bureau auprés du Directeur et des 1
salariés. Ils participent aussi aux COVES, CVS et différents événements (inaugurations, portes ouvertes, \
fétes, etc.). |
\
\
\ A
- )\
[ ] LG |
s T R
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"Cela fait une vingtaine d’années que je suis administrateur pour les PEP 62. Je suis
administrateur délégué pour le SESSAD Pinocchio d'Arras depuis les années 2000, ainsi que de
son antenne de St-Pol-sur-Ternoise et du CAMSP/CMPP d'Arras. Le lien administrateur délégué
>> établissement, est un maillage qui fonctionne trés bien. Le suivi d’un établissement est
intéressant, nous connaissons son historique et assistons a son évolution. Pour le directeur
d’établissement, avoir un relai auprés du Conseil d’Administration, et du Président, c’est
important pour faire remonter les choses urgentes, le lien est plus direct, plus fluide. Il n'y a pas
de lien hiérarchique, nous sommes la sous forme d’appui, de soutien, de conseil.

Il y a également les réunions de bureau qui, depuis début 2022, se font directement dans les
établissements, a tour de role.

« J'avais une représentation des locaux, des établissements dont j'entendais parler mais ou je
n'étais encore jamais allé, je ne visualisais donc pas vraiment. Maintenant, quand on me parle du
CAMSP de Liévin ou de Fouquiéres-les-Béthune, j'en ai une représentation concréte, grace aux
réunions que nous avons pu faire sur place. Ces réunions décentralisées nous permettent aussi,
a tous, de rencontrer le personnel, de comprendre leurs problématiques et inquiétudes et de
trouver, ensemble, des solutions.”

Jacques Delforge, Secrétaire 6énéral




Quelques actions des PEP 62 ...
et pour les PEP 62 !

Des actions du territoire en faveur de notre association

Notre association agit au travers de son accompagnement des enfants et jeunes en situation de handicap,
de fragilité sociale, via nos établissements sociaux, médico-sociaux, services vacances, culture, éducatif
mais aussi apporte des aides directes a des enfants ou leurs familles face a des difficultés de la vie.

En 2022, ce sont prés de 20 familles ou jeunes qui ont pu bénéficier d’aides ou de secours pour permettre a
un enfant de participer a une classe découverte, de partir en séjour de vacances ..

Notre association a également aidé des enfants et familles dans le cadre de difficultés financiéres
rencontrées en aidant dans la prise en charge de frais d’hospitalisation, de frais de cantine, de prise en

charge de loyer, de frais de santé..

Et en quelques chiffres ?

d'enfants et de familles aidées
LY on 2022

euros d'aides allouées sur les fonds
propres de notre association

+ de
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Quelques actions des PEP 62 ...
et pour les PEP 62 !

Pédalez pour les PEP 62 !

En juin 2022, notre association a été choisie lors d'une opération organisée par la SCAPARTOIS.
Qu'est-ce que la SCAPARTOIS ?

La SCAPARTOIS, Société Coopérative d'Approvisionnement de I'Artois, pour rappel, est la centrale d'achat et
d'approvisionnement des magasins et drive E.Leclerc des Hauts-de-France.

Quel est a été le but de cette opération ?

Les employés de la société Arrageoise devaient pédaler (en partenariat avec le Tour de France) pour la
défense d'une cause, et chaque kilométre se transformait en euros.

Quel a été le résultat ?

participants km parcourus

Les fonds récoltés permettront I'acquisition de vélos pour les enfants et les jeunes de notre Maison d'Enfants
de Campagne-les-Hesdin.

Les PEP 62, la solidarité en action !

il

[-\ Remise des fonds, en mai 2023, en présence du
Directeur Général de Scapartois, Sylvain Robin,
Jacques Delforge secrétaire Général des PEP 62,
Yohann Reisenthel Directeur Général des PEP 62,
Mathieu Georges, Directeur des Ressources Humaines,
Maxence Defive, Responsable maintenance ainsi que
quelques collaboratrices Scapartois.

scAPARTOIS (B)
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https://www.linkedin.com/in/ACoAAB4RQDEB24ZFnb51kC9-qbyHNi-u9bHqrac
https://www.linkedin.com/in/ACoAAC4VkCsBZJMvcWgH1iNWpCHKi-VizLMpwcs

Notre
Projet Associatif

Acteur majeur de l'éducation populaire et de 'économie sociale et solidaire

En plus de 100 ans d’expérience, nous avons développé un ensemble de compétences qui font de notre
association un partenaire incontournable des pouvoirs publics, des enseignants et des familles.

Nos engagements, réaffirmés !

Du droit a I'éducation pour tous (scolarisation adaptée, petite enfance, classes
découvertes, lutte contre le décrochage scolaire et contre l'illettrisme, etc.),

Du droit a la santé et a 'accompagnement du handicap
(accompagnement social et médico-social),

Du droit aux loisirs et a la culture (colonies de vacances, séjours adaptés, 1
séjours famille/aidant familial, etc.),

Du droit au travail et a la vie sociale (accompagnement parental
et familial, action sociale, action de solidarité, etc.),

Du respect de la nature et de I'’environnement




Notre
Projet Associatif

ENSEMBLE, OSONS UNE SOCIETE SOLIDAIRE,
LAIQUE, INCLUSIVE, CITOYENNE ET
ECO-RESPONSABLE !

Quelles en sont les valeurs ?

Promouvant les valeurs républicaines de fraternité, d'égalité et de liberté, notre association agit pour le \

progreés social, le devenir d'une société laique plus juste, plus démocratique et plus solidaire, et rejettent \
toute forme de ségrégation ou de discrimination. \

La solidarité, principe qui assure I'autonomie de chacun et la valeur de I'individu, motive notre action.
Elle s'exprime en complémentarité du service public, principalement en direction des enfants, des

adolescents et de leurs familles, afin de favoriser I'égal accés a tous a I'éducation, et au plein exercice de leur
citoyenneté. L'aide que notre association apporte a chaque individu en devenir, vise a son émancipation.

—

Principe constitutionnel inaliénable, la laicité est le vecteur de cette émancipation. \

Notre Projet Associatif en 4 axes \

1

2 Axe 3 Axe U4

Renforcer la Conforter et accroitre Promouvoir la Associer les

dimension militante

les expertises, les
compétences et les
savoir-faire identifiés
et déja maitrisés au
sein de lI'association,
tout en favorisant
I'émergence d’'autres
champs d’intervention
prioritairement de la
petite enfance au
jeune adulte.

communication
associative et la
formation dans et
hors de I'association

professionnels et les
usagers dans une
démarche de
bonnes pratiques
environnementales
avec pour objectif, a
moyen terme, la
pratique de la
responsabilité
sociétale
d’entreprise (RSE).




Les PEP 62 ...

se mobilisent !

TOUS mobilisés pour le Ségur !

Prés de 11 000 personnes pour faire entendre UNE voix

En septembre 2022, prés de 11 000 manifestants, salariés, direction générale et administrateurs, ont souhaité
faire entendre leur voix, commune, lors de la grande mobilisation du Collectif des Métiers de I'Humain en
danger.

11 000 a marcher, ensemble, a faire entendre notre voix, a l'unisson, dans le seul but d'avoir une juste
reconnaissance de nos métiers et pouvoir continuer d’accompagner toutes les familles, les enfants, qui en
ont besoin.

Une belle démarche de solidarité, d'unicité et "d'agir ensemble”.
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Nos
CAMSP

TEMOIGNAGE

"Ma fille a été suivie au sein du CAMSP d'Auchel alors qu'elle avait un an, envoyée par la neuro-pédiatre qui
pointait un retard moteur dans les suites d'une opération pour une malformation cardiaque. D'emblée, mon
mari et moi voulions faire un maximum de suivi pour notre enfant.

Le CAMSP nous a aidés pour la mise en place d'aides administratives afin de nous libérer pour le suivi
orthophonique et psychomoteur qui s’est mis en place en paralléle de la kiné au CAMSP.

Avec le temps, un diagnostic de syndrome génétique est arrivé pour notre fille, celle-ci avait 2 ans 3 mois.
Suite a la consultation, nous avons beaucoup apprécié que I'équipe du CAMSP nous regoive rapidement, le
lendemain, afin de nous soutenir dans cette annonce du diagnostic.

Nous avons pu alors de nouveau avoir des conseils mais surtout un soutien psychologique quant a
I'acceptation de ce syndrome que nous découvrions et qui était lourd de conséquences pour notre fille. Cela
nous a permis d’envisager la suite et notamment I'orientation en SESSAD qui accueille actuellement notre
fille tout en poursuivant les suivis.

Remerciant encore I'équipe du CAMSP d’Auchel et I'association qui la gére !" 4 ‘\
|
Maman d'une enfant accompagnée par le CAMSP d'Auchel \ :
S k
~
T -_ e =
!
/




Nos
CAMSP

Le Centre d'Action Médico-Sociale Précoce a pour but le dépistage, la cure ambulatoire et la rééducation
des enfants des premiers et deuxiémes ages qui présentent des déficits sensoriels, moteurs ou intellectuels,
en vue d'une adaptation sociale et éducative sur leurs lieux de vie habituels et avec la participation de celui-
ci. Il exerce des actions de prévention secondaire limitant le sur-handicap pour les enfants avec troubles du
développement.

L'établissement respecte des missions socles :

La précocité du repérage, du dépistage et de I'accueil de I'enfant et de ses parents,
Les soins et 'accompagnement précoce, interdisciplinaires et personnalisés de I'enfant,
L'accompagnement des parents et I'écoute de la fratrie,

La co-construction du projet de sortie du CAMSP de I'enfant,

Le soutien des professionnels et le renforcement de leurs compétences.

Au total, ce sont 8 établissements médico-sociaux couvrant le Boulonnais, I'Artois-Ternois, le Montreuillois,
I'Arrageois, Hénin-Carvin et Béthune-Bruay, dirigés par 6 Directeurs-Directrices d'établissements et 5 chefs-
cheffes de service. Les équipes se veulent pluridisciplinaires.

Cela représente 202 salariés, une file active de 1882 pour 633 places agréées sur le département, pour des
établissements allant de 19 a2 132 places agréées.
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Nos
CAMSP N

des consultations médicales ou pluridisciplinaires, I'examen de I'enfant, la coordination des soins,
I'élaboration du bilan et les prises en charge individuelles et/ou en groupe de l'enfant par I'équipe
pluridisciplinaire,

des liens, un travail et une articulation avec les partenaires qui connaissent I'enfant, les médecins
hospitaliers, le médecin traitant,

la coordination avec les autres acteurs (libéraux, PMI, créches, écoles)

I'organisation administrative,

le suivi des groupes de parents, d'enfants, de parents-enfants,

la construction et le suivi du Projet d'’Accompagnement de I'enfant

L'action du service se congoit en complémentarité avec d'autres acteurs : lieux d'accueil de la petite
enfance, écoles, professionnels médicaux et paramédicaux, etc.

La prévention peut prendre différentes formes:
Actions a destination de professionnels oeuvrant auprés des enfants de O a 6 ans,

Actions auprés d'un public de jeunes enfants suivis ou non au CAMSP, co-intervention directe ou
indirecte avec d'autres partenaires.

TEMOIGNAGE

"J'espére qu'au travers de notre accompagnement, les enfants grandissent le mieux possible. Nous
apportons un accompagnement bienveillant, une guidance face a des événements de vie imprévus qui
précipitent la famille dans un inconnu angoissant qui met a mal leur parentalité. En tant que professionnelle
de CAMSP, j'essaye d'apporter une présence et une réactivité aux besoins de I'enfant et de sa famille,
permettant de soutenir les premiéres années qui sont fondatrices dans la construction identitaire et dans le
tissage des relations familiales.”



Nos CAMSP

en chiffres

Nous gérons 8 des 10 CAMSP du Pas-de-Calais, offrant ainsi une réponse territoriale adaptée.

Cette organisation géographique nous permet d'apporter une réponse aux familles du département, dans
plus de 94% des cas, a moins de 30 minutes de la domiciliation des enfants fréquentant un CAMSP de notre
association.

Activité pour 'ensemble des enfants de la file active, sur la totalité de I'année.
Nombre total d'enfants sur la file active, en 2022 :1896.

Répartition de la file active, suivant les CAMSP :

Hénin-Beaumont
12%

Fouquiéres-les-Béthune
22%

Attin
6,5%

Boulogne-sur-Mer
1%

Liévin

10%

St-Pol-sur-Ternoise

0,
Auchel 14%

9%

Arras
15,5%



La file active en détail

600




Nombre d’enfants selon I'dge a I'entrée au CAMSP :

<a12 mois

12 3 23 mois

24 a 35 mois

36 a 47 mois

48 a 59 mois

> 60 mois B 11

(@)

100 200

Plus de 75% des enfants a I'entrée au CAMSP ont moins de 3 ans.

300

400

500

20
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Nombre d'interventions des professionnels des CAMSP auprés d’enfants de la file active et/ou de leurs
parents, sur la totalité de I'année.

Interventions collectives :

2500

2000

1500

Interventions individuelles :

1000 40000

500
30000

2021 2022

20000

10000

2021 2022



Nombre d'interventions des professionnels des CAMSP auprés d’enfants de la file active et/ou de leurs
parents, sur la totalité de I'année.

Hors CAMSP ou site du CAMSP :

4000

3000

2000

1000

cole EAJE autres
lieux

Q)
O

a domicile

En 2022, les CAMSP ont pu recentrer les interventions dans plusieurs lieux hors des établissements.

22



Nombre d’enfants en suivi thérapeutique, selon la fréquence des interventions programmées au 31
décembre 2022.

File active en détail :

400




Nombre d'enfants de la file active qui ont bénéficié, au moins une fois, des modalités suivantes :

2022:
contact pré ou post CAMSP
bilan pluridisciplinaire
suivi thérapeutique
(o] 250 500 750 1000 1250
2021:

contact pré ou post CAMSP

bilan pluridisciplinaire

suivi thérapeutique

o

250 500 750 1000 1250

24
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Nombre d’enfants en suivi thérapeutique selon la pathologie principale de I'enfant :

Autres déficiences
Polyhandicap 4%

Déficience motrice
25%

20%

Déficience visuelle
0.75%
Aucune déficience

12%
Déficience ou troubles du langage et de la parole

17%

Handicap psychique
31%

Déficience intellectuelle et cognitive
10,5%



Nos
CMPP

TEMOIGNAGE

"En tant qu'Educatrice Spécialisée, jinterviens directement auprés de I'enfant et de sa famille. Ma mission est
d'améliorer la relation entre I'enfant, sa famille et ses pairs. Améliorer le rapport au cadre, la confiance en soi,
la gestion des émotions, I'ouverture vers I'extérieur... tout en favorisant la communication.
L'accompagnement a la parentalité peut permettre, parfois, a ce que I'enfant évolue. Un travail en cohérence
par rapport aux objectifs définis dans le PPA, avec I'enfant et sa famille, est souvent porteur et constructif. Le
travail en pluridisciplinarité est trés intéressant et enrichissant, cela permet de croiser les regards par

rapport aux situations.”




Nos
CMPP

P —

Les Centres Médico-Psycho Pédagogiques sont au nombre de 2 pour notre association : un sur Arras et
l'autre sur St-Pol-sur-Ternoise. lIs sont accessibles aux familles des territoires de I'arrageois et du ternois. lls
permettent un accés aux soins sans sectorisation mais a proximité géographique des familles pour participer
ala réponse thérapeutique sur un territoire de santé.

C'est I'un des parents qui fait la demande de prise en charge d'un enfant par téléphone ou directement a
l'accueil du centre, de maniére spontanée ou sur les conseils d'un médecin, d'un enseignant, d'un

professionnel de santé ou du social.

L'accueil initial a lieu lors du premier contact de la famille avec le centre. Il permet :

de préciser le motif de la demande,

de réaliser le dossier administratif,

de présenter le fonctionnement du CMPP et de remettre les documents réglementaires,

de réaliser les premiers échanges avec I'enfant et ses parents pour mieux définir la demande.




Nos
CMPP

Tous ces éléments de recueil de la demande permettent de faire le lien entre les professionnels de premier
niveau et les partenaires lorsque I'enfant doit étre réorienté au terme de son évaluation.

L'évaluation permet de déterminer la nature et le sens des symptémes présentés par l'enfant ou
I'adolescent. Elle repose sur une écoute clinique et sur des bilans formalisés dont ceux préconisés par les
recommandations de bonnes pratiques professionnelles. Elle s'appuie également sur les compétences des
parents dans leur connaissance de la situation de leur enfant et de ses besoins.

Des temps de synthése entre professionnels sont organisés autour de la situation de I'enfant afin de croiser
les regards et les compétences ainsi que les informations recueillies par certains thérapeutes.

Cela permet donc de construire le projet de soins le plus adapté pour I'enfant.

Le projet de soins est sous l'autorité médicale, il vient en soutien du projet de vie de I'enfant et de sa famille.
Il s'articule avec les partenaires et anticipe les passages de relais nécessaires.

Les soins sont organisés par I'équipe pluridisciplinaire et se réalisent autour de séances individuelles et
collectives pour I'enfant ainsi que des séances de soutien parental. Un travail de lien et de relais est organisé
avec les partenaires du territoire.

L'accompagnement de I'enseignant spécialisé permet l'articulation des soins et des apprentissages scolaires
par la réalisation de bilans, d'observations en classe et de suivis individuels ou collectifs des enfants.

A la fin du parcours de soins de I'enfant, I'équipe du CMPP propose une orientation vers les partenaires
extérieurs ou vers les dispositifs les mieux adaptés aux besoins de I'enfant si cela est nécessaire.
Les orientations vers le milieu ordinaire sont privilégiées.

Au niveau financier, c’est I'assurance maladie qui prend en charge le colt des soins. Il n'y a pas de paiement
direct par la famille car I'assurance maladie rémunére directement I'établissement.
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Les CMPP

en chiffres

Activité pour I'ensemble des enfants de la file active sur la totalité de I'année 2022 :
Nombre total d'enfants sur la file active, en 2022 : 839.

dont nombre d'enfants vus pour la 1ére fois

dont nombre d'enfants ayant bénéficié d'un diagnostic

dont nombre d'enfants ayant bénéficié d'un traitement

dont nombre d'enfants sortis dans I'année

(o] 100 200 300 400 500

Dont nombre d’enfants sortis dans I'année :

dont nombre d'enfants sortis pendant ou aprés un diagnostic

dont nombre d'enfants sortis pendant ou aprés une période de traitement




Activité pour I'ensemble des enfants de la file active sur la totalité de I'année 2021 :

dont nombre d'enfants vus pour la 1ére fois

dont nombre d'enfants ayant bénéficié d'un diagnostic

dont nombre d'enfants ayant bénéficié d'un traitement

dont nombre d'enfants sortis dans I'année

o

100 200 300 400 500

Dont nombre d’enfants sortis dans I'année :

dont nombre d'enfants sortis pendant ou aprés un diagnostic

dont nombre d'enfants sortis pendant ou aprés une période de traitement -
[o] 25 50 75 100
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Ce sont plus de 635 synthéses individuelles effectuées sur I'ensemble des CMPP pour 2022.

Il est a noter que les situations sont de plus en plus complexes et nécessitent plusieurs synthéses pour

certains enfants.

Nombre de séances et d’actes réalisés avec I'enfant et/ou ses parents au CMPP, et absentéisme :
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Sur prés de 12 268 rendez-vous programmés, 2 676 ont été "non réalisés” du fait de 'absence de I'enfant qui
représente un taux d'absentéisme global sur 'ensemble des CMPP de prés de 21%.

Nombre d’'actes réalisés par le professionnel du CMPP, avec I'enfant et/ou ses parents hors CMPP :

125




Nombre d'interventions réalisées par les intervenants médicaux, éducatifs et médico-sociaux du CMPP :

@ auprés d'un enfant B auprés d'un groupe d'enfants
® auprés des parents (hors présence des enfants)

3000 2908




Nos
SESSAD

TEMOIGNAGE

"En collaboration avec la psychomotricienne du service, nous avons monté un projet « Multi-sports » pour
des jeunes que nous accompagnons au SESSAD. Les objectifs principaux de ce groupe sont de permettre aux
jeunes de développer leurs capacités motrices, travailler les liens sociaux et découvrir différents sports. Afin

de donner une finalité « innovante » et une perspective associative a notre projet, avec la cheffe de service,
nous mettons actuellement en place, une journée sportive réunissant I'ensemble des SESSAD de notre
association. Ce projet offre une double-opportunité : permettre aux professionnels des SESSAD de
I'association de se rencontrer, de créer ou renforcer leurs liens, et aux jeunes accompagnés de partager, en

équipe, une journée de plaisir et de s’exercer a la pratique de différents types de sports connus ou / N
innovants." | \
\
Marie Vasseur, Educatrice Spécialisée en SESSAD S ~
~
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Nos o=
SESSAD Co

Service médico-social, constitué d'une équipe pluridisciplinaire, le SESSAD vise a répondre aux besoins des
enfants, adolescents et jeunes adultes en situation de handicap, dans leur milieu ordinaire de vie et
d'éducation ainsi qu'a leurs familles en apportant un accompagnement spécialisé.

Les personnes peuvent étre accompagnées par le SESSAD si elles bénéficient d'une orientation de la CDAPH.

L'accompagnement est formalisé par I'élaboration d'un Projet Personnalisé d’Accompagnement prenant en
compte les attentes et besoins du jeune et de sa famille, dans une démarche de co-construction et une
volonté d'autodétermination de l'usager.

Dans une visée inclusive et d’autonomie, 'accompagnement est centré sur le parcours de la personne qu'il
s'agisse de l'accompagner dans les différents lieux de socialisation, dans sa trajectoire d’enfant puis
d’adolescent et de jeune adulte, dans son statut d'éléve puis d'étudiant, de stagiaire ou d’apprenti vers son
insertion socioprofessionnelle ou encore de futur bénéficiaire d’'une autre réponse a ses besoins.

Notre association gére 2 SESSAD TSA et un SESSAD HM, répartis sur 6 sites géographiques, sur le territoire
départemental.

TEMOIGNAGE

"Je me réjouis de voir les progrés de mon fils au sein du SESSAD, et je suis trés
heureuse de le voir participer a des activités et des sorties qui aident a sa
socialisation. il s'épanouit, il vit sa vie, et devient de plus en plus en plus
autonome.”
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Autour de la personne accompagnée \ -
. . ‘. - s . . Te=-=<
¢ Dispenser des soins, de la rééducation et toute action a visée thérapeutique, N N
o Ecouter et soutenir moralement le jeune, \

e Développer les habiletés sociales,

e Développerla communication et I'expression,

¢ Améliorer I'image de soi,

e Donner accés a la culture, aux sports, aux loisirs,

¢ Proposer des séjours de vacances,

e Accompagner a l'inclusion scolaire, a la formation et a 'emploi, a 'autonomie dans les actes de la
vie courante.

Aupreés des familles/aidants

¢ Connaitre et comprendre les troubles et spécificités de la personnes accompagnée,

e Soutenir, écouter, accompagner, conseiller, orienter,

e Renforcer et valoriser les savoir-faire (guidance),

e Accompagner et guider au domicile pour la généralisation des acquis, la mise en place d'outils de
communication, aménagement des espaces, structuration, gestion de la vie quotidienne,

¢ Informer et aider dans les démarches administratives ou dans l'accés a des ressources
extérieures.

Aupreés des partenaires
¢ Sensibiliser au trouble du Spectre de I'Autisme, aux particularités et aux adaptations subséquentes,
¢ Venir en appui,
e Favoriser le transfert de compétences.
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Nos
SESSAD

TEMOIGNAGES

"En octobre 2022, le président du RCA HANDBALL, accompagné de Jean-Michel Carlier, Educateur
du club en charge de la séance, ont eu le plaisir de recevoir 4 enfants du SESSAD Pinocchio d'Arras.

On parle bien de plaisir tant I'aprés-midi fat fructueuse, mélange de découvertes et d'échanges pour tous les
participants ! La participation du SESSAD a permis au club de confirmer son intention de développer ses
activités pour tous et d'en faire un maillon fort parmi les clubs inclusifs arrageois signataires de la premiére
convention des Hauts-de-France, en mars 2023.

Le RCA HANDBALL se félicite de ce partenariat et a pour véritable ambition de se tenir a la disposition du
SESSAD Pinocchio afin de renouveler cette expérience, voire instaurer un partenariat longue durée de mise a
disposition gratuite de notre Educateur sportif."

"En tant qu’Enseignante en Activité Physique Adaptée (EAPA) en alternance au sein du SESSAD et de 'UEMA
de Boulogne-sur-Mer, je travaille en complémentarité des équipes pluridisciplinaires présentes. Avec un
regard et des ressources autres, je prends en charge les enfants de maniére a travailler les objectifs de
chacun en transversalité.

Les activités physiques et sportives ont de nombreux bienfaits pour les enfants porteurs de troubles du
spectre autistique. Cette pratique est un média a part entiére et contribue : au maintien ou a I'amélioration
d'une bonne santé physique et psychique globale, a I'épanouissement et au bien-étre de I'enfant, au
développement ou renforcement de son estime de soi et de la confiance en soi, au développement, de
maniére générale, des acquisitions dans les domaines sensori-moteurs, au développement des
compétences de communication et de socialisation, et a la réduction des comportements problémes.

L'EAPA permet a I'enfant de s’ouvrir aux loisirs et a I'extérieur par le biais des activités physiques et
sportives qui lui seront adaptées. De plus, j'ai également créé un réseau de partenariats sportifs notamment
avec les clubs des alentours ainsi qu’avec la ligue des sports adaptés des Hauts-de-France."



Les SESSAD

en chiffres

Notre association gére 3 SESSAD sur le département du Pas-de-Calais : 2 SESSAD TSA (Peter Pan a Boulogne-
sur-Mer et son antenne & Campagne-les-Hesdin, Pinocchio a Arras et son antenne a St-Pol-sur-Ternoise) et
1SESSAD HM (le SESSAD de I'Authie, et son antenne a Attin), répartis sur 6 sites : Berck-sur-Mer, Attin,
Boulogne-sur-Mer, Campagne-les-Hesdin, St-Pol-sur-Ternoise et Arras.

Depuis le 1er janvier 2023, des places SESSAD TND ont été ouvertes a Richebourg.

Activité pour I’ensemble des enfants de la file active, sur la totalité de I'année :

SESSAD Pinocchio
St-Pol-sur-Ternoise
14

Campagne-les-Hesdin
20

Berck-sur-Mer
108

SESSAD HM

Boulogne-sur-Mer
32

SESSAD Peter Pan

Capacité autorisée : -
SESSAD Pinocchio

St-Pol-sur-Ternoise
10

Campagne-les-Hesdin
10

Berck-sur-Mer
80

SESSAD HM

SESSAD Peter Pan

Boulogne-sur-Mer
20
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Nombre d'interventions des professionnels des SESSAD TSA auprés des enfants de la file active et/ou de

leurs parents sur la totalité de I'année :

Hors SESSAD :

Hors SESSAD
5805

Au sein du SESSAD
8290
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Nombre d'interventions réalisées par les intervenants médicaux, éducatifs et médico-sociaux au sein du
SESSAD :

@ auprésdunenfant @ auprés d'un groupe d'enfants
B aupres des parents (hors présence des enfants)

2500

2 251




Nombre d'interventions des professionnels du SESSAD de I'Authie auprés des enfants de la file active et/ou
de leurs parents sur la totalité de I'année :

Hors SESSAD
876

Hors SESSAD :
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Nombre d’interventions réalisées par les intervenants médicaux, éducatifs et médico-sociaux du

SESSAD :

7500

5000

2500

B aupreés d'un enfant ® aupres d'un groupe d'enfants
@ auprés des parents (hors présence des enfants)

7179
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Notre Maison d'Enfants
"Les Peupliers"

Notre Maison d'Enfants a Caractére Social, "Les Peupliers”, de Campagne-les-Hesdin est spécialisée dans
I'accueil temporaire de mineurs, entre 3 et 18 ans. Elle est autorisée a accueillir 80 enfants en accueil
classique, 5 enfants en accueil d'urgence (DAU) et 4 accompagner 61 enfants dans les Dispositifs de Maintien
et d'Accompagnement a Domicile ou les Dispositifs d'/Accompagnement de Retour en Famille. Elle assure 10%
de I'accompagnement en établissement du département du Pas-de-Calais et est localisée sur le territoire

Montreuillois-ternois.

L'établissement se compose de deux péles territoriaux : Campagne-les-Hesdin et Etaples-sur-Mer. Ces sites
ne sont pas équivalents en terme de capacité d'accueil. La Petite Maison d'Etaples, ne disposant que de 12
places, permet 'accompagnement des adolescents.

Créer le lien, partager, découvrir et s'émerveiller au gré de I'eau, au fil des mots.

Durant I'été 2022 a eu lieu une journée d'initiation a la péche, pour les familles, accompagnées par le SASP de
Campagne-les-Hesdin. En tout, cela a représenté 6 familles, soit 27 participants.

Au-dela de l'apprentissage, cette activité a permis aux enfants de partager avec leurs parents un moment de
complicité, en pleine nature, en dehors de leur contexte habituel. Cet atelier s'intégre dans les missions
éducatives du service tout en valorisant I'enfant dans ces compétences pour en développer d'autres
(motrice, cognitive et la plus importante la dimension socio-affective).

Et, ce genre de moments, notre Maison d'Enfant a a coeur d'en proposer régulierement aux jeunes.




La Maison d'Enfants
en chiffres

Nombre d’entrées et de sorties en 2022 :

Accueil

classique

Entrées 25 9 25 25 84

Sorties 33 5 25 25 88

Situation au 31/12/22 :

Accueil classique DMAD/DARF

80 5 61 146

Le Conseil Départemental applique un objectif de résultat de 97% avec une tolérance de deux points, au
regard de la capacité autorisée.



Accueil classique et DAU :

Hénin-Carvin
3%

Lens-Liévin

3% Boulonnais
6%

Artois
1%

Arrageois
3%
Montreuillois
56%
Ternois
9%

Calaisis
9%
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Age des enfants a |I'entrée dans I'établissement en 2022 :

30



Durée de placement des enfants sortis en 2022 :

de 9 mois alan

del1a2ans 5% de 6 2 9 mois
13% 3%

de 3 a 6 mois
13%

de2a3ans
13%

de 1a 3 mois
3%

de3a5ans
M%

au-dela de 5 ans
5%

h de 1j a 1 mois
34%
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La PCO

O -6ans

Ouverte depuis Janvier 2021, la PCO (Plateforme de Coordination et d'Orientation) s'adresse aux jeunes
enfants de O a 6 ans pour lesquels I'entourage et/ou le médecin suspectent un possible TND (Trouble Neuro-
Développemental), dans le cadre d’un parcours de bilan et d'interventions précoces.

Quels sont les objectifs ?

@ Intervenir précocement auprés des enfants présentant des différences de développement afin de limiter
le sur-handicap,

@ Construire un parcours coordonné, sécurisé et fluide :
e Précoce, dés le repérage d'un développement inhabituel,
¢ Respectueux des souhaits des familles,
e Dans un parcours de soins gradué et territorialisé,
¢ Enlibéral ou dans une structure de 2éme ligne.

@ Répondre aux problémes d'errance diagnostique,
@ Réduire les sur-handicaps,

@ Assurer un maillage territorial pertinent.

- Accord de
. Construction Recherche et Montée en Dotation I'ARS en
Ouve.rtur.e le Con?tltu'tlon desoutilsde  conventionnement charge complémentaire T ——.
04 janvier de I'équipe pilotageetde des partenaires progressive ARS en octobre 2022 pour
2021 communication ibé o
libéraux 2022 extension au

7-12 ans
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Focus sur la PCO #-12 ans

La PCO 7-12 ans a ouvert ces portes le 2 janvier 2023 et a réalisé sa 1ére commission médicale dés le 10 mars
2023.

Sur 6 mois d'activité elle a déja été sollicitée a 215 reprises dont 60 dossiers transmis du service
Neuropédiatrie du CH d'Arras.

32 admissions ont pu déja avoir lieu de jeunes originaires en majorité du Lensois mais aussi de I'Arrageois, du
Béthunois et de I’Audomarois.

On en reparle année prochaine aprés une année pleine d’activité ! =%
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Les places ASE
en CAMSP

Ce dispositif s'inscrit dans les orientations du Schéma Régional de Santé de I'ARS Hauts-de-France :

et

Il fait référence a la planification de I'offre départementale d'accueil et d'accompagnement de I'enfant dans
le cadre de I'Aide Sociale a 'Enfance.

Il a été déployé de maniére expérimentale dans les CAMSP de notre association a partir de 2021, et permet
un accompagnement renforcé des enfants identifiés, par un suivi spécifique confié a des thérapeutes
(Assistante de Service Sociale, Psychologue, Educatrice de Jeunes Enfants, etc.). L'adressage des enfants se
fait via le médecin de PMI.

Améliorer le travail de partenariat, notamment le circuit de la collaboration entre les services de I'ASE,
I'environnement familial et le CAMSP,

Orienter I'enfant au CAMSP a partir d'une évaluation conjointe ASE/CAMSP,

Déterminer le parcours de I'enfant, de son orientation a sa sortie,
Renforcer le travail avec I'environnement familial de I'enfant,

Evaluer les enfants de plus de 5 ans.

Pour I'année 2022, ce sont @ enfants qui ont pu bénéficier de cet accompagnement spécifique pour nos
CAMSP.

Ces enfants représentent 30% du total des enfants relevant de I'ASE et suivis en CAMSP.

TEMOIGNAGE

"Nous espérons que I'expérimentation commencée en 2021 pourra se pérenniser et qu'elle pourra s'étendre a
I'ensemble des enfants relevant de I'ASE."

N\ Mélissa Bouhadda, Directrice CAMSP/CMPP d'Arras g r @ Pas-de-Calais
\\ i /Hon Département
51\
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L'attente
0
active
Issu de La Stratégie Nationale de Prévention et de Protection de I'Enfance 2020-2022, ce dispositif

expérimental a pour objectif de :

Réduire les inégalités sociales et de santé, dés la petite enfance,

Réduire les risques de rupture de parcours,

Proposer des réponses de compensation a 'augmentation constante du temps d'attente

Le projet vise a agir précocement, proposer des solutions d'attente, éviter des situations de sur-handicap,
soutenir les parents et faire du lien entre les partenaires.

Sur le territoire de I'Arrageois

Ce dispositif consiste en des ateliers enfants/parents se déroulant a la quinzaine sur 4 sites différents pour
des enfants de 2 4 5 ans présentant des troubles non étiquetés (troubles du comportement, opposition,
maladresse, retards de langage, agitation, difficultés de concentration, relation aux autres difficile,
agressivité, etc.) pour lesquels il n'y a aucun suivi enclenché.

Rattachée au CAMSP, I'équipe est composée d'un Psychologue et d'un Educateur spécialisé.

D’une part de réduire I'attente dans laquelle peuvent se trouver les
familles qui sont adressées (des familles en attente d’un suivi dans une
structure telle que le CAMSP, le CMP ou autres). Pendant cette attente
des conseils de prise en charge de I'enfant peuvent étre prodigués.

D'autre part, un regard croisé des professionnels qui réalisent les
ateliers peuvent amener un éclairage, voir initier un parcours de soins
lorsque les parents se posent des questions quant a la situation de leur
enfant.

A travers les groupes et les activités que les professionnels ménent lors des temps d’ateliers, ce sont des
activités reproductibles au domicile, des observations de I'enfant, des échanges avec le parent et c’est aussi

I'occasion d'apporter des conseils, de reformuler, de renvoyer des éléments a travers les regards de
professionnels qui permettraient a la famille de s’ajuster, de voir différemment la situation.
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| 'attente
active

Sur le territoire du Béthunois : Le dispositif Passerelle

Suite a I'expérience du dispositif Attente Active lancé par I'AFEJI du Calaisis sur son secteur et le succés
rencontrés par ce dispositif depuis 2019, le Département du Pas de Calais a lancé un appel a projet.

Le CAMSP de Fouquiéres-les-Béthune y a répondu en avril 2021, le projet a commencé a prendre place en
novembre 2021 et les groupes ont commencé en février 2022 a Béthune, en mai 2022 a Bruay et en novembre
2022 a Beuvry.

Ce dispositif expérimental intitulé « Passerelle » a Fouquiéres-les-Béthune consiste en des ateliers
enfants/parents se déroulant a la quinzaine sur 3 sites différents pour des enfants de 2 a 5 ans présentant
des troubles non étiquetés (troubles du comportement, opposition, maladresse, retards de langage,
agitation, difficultés de concentration, relations aux autres difficiles, agressivité...) pour lesquels il n'y a aucun
suivi enclenché.

Le but de ces groupes est:

D'une part de réduire I'attente dans laquelle peuvent se trouver les familles qui nous sont envoyées.
(Des familles en attente d’'un suivi dans une structure telle que le CAMSP, le CMP ou autres). Pendant
cette attente des conseils de prise en charge de I'enfant peuvent étre prodigués,

Dautre part, un regard croisé des professionnels qui réalisent les ateliers pouvant amener un éclairage,
voire initier un parcours de soins lorsque les parents se posent des questions quant a la situation de
leur enfant.

A travers les groupes et les activités que nous menons lors des temps
d’ateliers, nous apportons des activités reproductibles et nous observons,
nous discutons avec l'enfant et le parent et c’est aussi l'occasion
d’apporter des conseils, de reformuler, de renvoyer des éléments a travers
nos regards de professionnels qui permettront a la famille de s’ajuster, de
voir différemment la situation.

Suite a nos observations, nous pouvons, en fonction des besoins observés,
réorienter vers les personnels les plus adaptés.




L'attente

tive
Dirigée par le Directeur du CAMSP de Fouquiéres-les-Béthune, en collaboration avec le médecin
pédopsychiatre du CAMSP, I'équipe du dispositif Passerelle est animée par une cheffe de service. Elle est

composée d'un éducateur spécialisé et, d'un psychologue.

Le dispositif est identifié et les procédures d'adressage fonctionnent, les partenaires sont présents pour

I'animation des ateliers, les relais avec les partenaires sont posés, avec le CAMSP de Fouquiéres-les- 4
Béthune, les PRE de Béthune et de Bruay-la-Buissiére, la PMI, la MDS, les créches, les écoles et différents ’
membres de I'Education Nationale. PR !

N J

1
Le dispositif Passerelle du Béthunois est présent actuellement sur trois sites: ' 1 "
“_4
]
-la-Buissiére : Dans des locaux prétés par le Programme de Réussite Educative Vi

.wune :au sein de la Créche L'Tles aux enfants
./ry : A la Maison Enfants Adolescents Parents.

En 2022:

ng- ont participé a un atelier ou plus.

Sur 2023 il est prévu de développer un quatrieme site sur Noeux-les-Mines.
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L'attente
tive
Suite aux observations les professionnels peuvent, en fonction des besoins observés, réorienter vers les

professionnels les plus adaptés.

Le dispositif est identifié et les procédures d’adressage fonctionnent. Les partenaires sont présents pour
I'animation des ateliers. Les relais avec les partenaires sont posés avec le CAMSP, PRE, PMI, MDS, les créches,
les écoles et les différents membres de I'Education Nationale des différents territoires.

Le dispositif a été développé en 2022 sur 2 secteurs : le Béthunois et I’Arrageois, et, depuis janvier 2023, il se
développera sur le secteur du St-Polois.

Et 2022 en chiffres ?

28L|. enfants ont participé a un atelier ou plus.

N
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L'EMPEB

du Béthunois

L’Equipe Mobile Petite Enfance du Béthunois est une réponse apportée par le CAMSP de Fouquiéres-lez-
Béthune a:

L'appel a projet « réduction des inégalités sociales de santé » de I'’ARS pour 80% du financement

L'appel a projet « Fonds Publics et Territoires / fiches thématiques Petite Enfance Année 2022 : Axe 1:
accueil des enfants en situation de handicap dans les structures et services d'accueil de droit commun de
la CAF a hauteur de 20% du financement

Le dispositif a un agrément pour suivre 15 enfants/familles, sur une durée de 6 mois, renouvelable 1fois.
En 2022 c’est ainsi 34 Projets Personnalisés qui ont été élaborés.

L'EMPEB est destiné a un public d’enfants, de O a 6 ans, en situation de handicap, de vulnérabilité ou de
problématique sociale. Le projet vise a répondre a un besoin de soutien a la parentalité.

L'enjeu du dispositif est :

D’amener les parents en situation de vulnérabilité a confier leur enfant a un lieu de socialisation.
De favoriser les compétences psycho-sociales du jeune enfant et contribuer a réduire le développement
des troubles du neuro-développement.

Ses missions sont :

D'apporter une réponse personnalisée, adaptée aux fragilités et spécificités de I'enfant et de sa famille, au
travers d'une coconstruction,
De soutenir, rassurer et accompagner les parents afin d'amener I'’enfant dans un lieu de socialisation,

D'accompagner les parents dans le parcours de soins de leur enfant et favoriser 'accés aux droits

De proposer I'accompagnement d'un enfant en structure petite enfance, afin de limiter le sur-
handicap, en permettant la socialisation, la stimulation voire les apprentissages,

De soutenir et accompagner les équipes de la petite enfance afin de faciliter I'accueil de
I'enfant

De permettre ala famille, au travers de la socialisation, un temps de répit.
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Le
PCPE

Créé en 2017, le PCPE est un dispositif médico-social construit sur la base du partenariat entre les PEP62,
L'ARSL et le GAPAS, co-porteurs du projet.

Composée d’'une équipe pluridisciplinaire (thérapeutique, éducative et médicale), le PCPE accompagne des
enfants, adolescents et adultes en situation de handicap (handicap psychique, TSA, déficience
intellectuelle...), sur le territoire de I'Arrageois et du Ternois.

Avec ou sans notification de la CDAPH, les personnes sont accompagnées sur une durée initiale de 6 mois,
souvent prorogée a 9 mois et pouvant aller jusque 12 mois.

Les interventions directes du PCPE et des partenaires sollicités (notamment des professionnels libéraux)
sont orientées pour assurer la continuité des parcours et éviter que les situations se dégradent (face a des
réponses aux besoins non adaptées ou en absence de réponse) ou qu'il y ait rupture d’accompagnement.

L'accompagnement des personnes s’articule autour d'étapes successives qui organisent le cadre
d’'intervention. Dans un premier temps, une phase d'analyse de situation (évaluation des besoins, attentes et
souhaits des personnes accompagnées et de leur famille) se réalise, puis un projet personnalisé subséquent
de formalise de fagon co-construite. Le PPA met en exergue les actions a décliner en partenariat avec les
autres acteurs qui gravitent autour de la situation (famille, EN, ESMS, MDPH...). Les prestations ont vocation a
répondre aux besoins de la personne, lui permettant de développer ses compétences, son autonomie pour
favoriser son inclusion sociale, scolaire, et professionnelle.

Pour répondre aux besoins sur le volet de la santé, de la participation sociale et de I'autonomie, le PCPE
favorise autant que possible la coordination des acteurs pour sécuriser le parcours I'usager.

C’est a ce titre qu'a l'issue de la période d’accompagnement, un coordonnateur est, autant que possible,
identifié.

Le PCPE a accompagné 22 personnes dont 81% étant des gargons, le plus 4gé des jeunes accompagnés ayant
17 ans.




TEMOIGNAGE

Agé de 14 ans, il vit avec sa mére, le mari de celle-ci, et ses deux fréres. Il est suivi au PCPE depuis le
27/10/2022, et I'accompagnement prendra fin le 17/07/2023. Calvin ne bénéficiait d'aucun accompagnement

avant l'intervention du PCPE, il était en situation de rupture de soins, et était trés peu scolarisé.

"Avant c’était mal, on se prenait souvent le bec avec le mari de maman.”

"Maintenant ¢a va mieux, je me prends moins le bec avec. Je vais al'école, ¢a se
passe mieux. Maintenant j'arrive mieux a ignorer ceux qui m’embétent. Avec
I'éducatrice j'apprends a gérer mes émotions, ¢a fonctionne mieux. Maintenant
Ga va mieux je retourne au CSPA, je fais de la snoezelen et je vois le psychiatre.
J'ai passé une journée au DITEP et c’était bien, j'attends d'y retourner. "

"Avoir une PS5, un PC, et que ma famille soit en bonne santé."

"opds XS
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L'EMAS

Artois Ternois \

~
Notre association a déposé, en co-portage avec |'Association Jules Catoire , un dossier pour le bassin
d’éducation et de formation Artois-Ternois dans le cadre de I'appel a candidatures visant le déploiement
d’Equipes Mobiles d’Appui médico-social a la Scolarisation (EMAS), lancé par I'ARS Hauts-de-France en
juillet 2021.

A l'issue de l'instruction, en janvier 2022, avec I'AJC nous avons été informées que notre projet avait été
retenu.

L’EMAS a donc pu voir le jour en juin 2022, notamment par le recrutement des deux professionnelles qui
composent I'équipe de ce dispositif.

La finalité de notre EMAS est de pouvoir apporter un regard pluriel, dans un délai bref, en sollicitant les
ressources internes et territoriales au profit des établissements scolaires du ler et second degré de la
communauté éducative public et privée.

Constituée d'une équipe pluridisciplinaire (une Educatrice Spécialisée a temps plein et une Psychologue a
mi-temps), 'EMAS est venue compléter l'offre territoriale et coopérer avec les dispositifs de I'école
inclusive.

Le dispositif répond aux besoins d’information et de sensibilisation sur les problématiques liées aux
handicaps rencontrées par la communauté éducative.

Il intervient en prévention et le plus en amont possible d'un risque de rupture de parcours, pour des éléves
en situation de handicap.

Pour remplir ses missions, 'TEMAS met en place différentes prestations:

Des prestations d'information et de sensibilisation pour le personnel enseignant, non-enseignants des
établissements scolaires, et les personnels en charge des temps périscolaires et méridiens,

Des prestations directes auprés des éléves,
Des prestations d'expertise auprés des MDPH.

La création de ce dispositif, avec une effectivité d'intervention réalisée en septembre auprés de la
communauté éducative, est venue compléter le panel des prestations proposées par le SESSAD et ses
dispositifs de rattachement (PCPE/UEMA) pour soutenir I'inclusion des jeunes au sein du milieu ordinaire de
scolarisation.

Leg,
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TEMOIGNAGES

"Je tenais a remercier encore une fois les professionnelles
de I'EMAS. Merci pour leurs conseils, merci pour leurs
disponibilité, merci pour leur soutien, merci pour leur écoute.

Leur professionnalisme, leur bienveillance et leur gentillesse
ont été d'une grande aide pour nous.

Grace a leurs formations, grace a leurs interventions en
classe nous avons pu nous améliorer dans la prise en charge
d'’Adam. Alors vraiment merci pour tout !

"Aprés une premiére période scolaire extrémement difficile voire complétement catastrophique, lors de
laquelle nous ne reconnaissions plus notre petite Emma, malgré les visites de notre Educatrice Spécialisée
libérale au sein de la classe de MS-GS, la situation ne s’améliorait pas.

Apreés une réunion ESS, Emma a été décloisonnée en PS et c’est dans ce cadre que la direction de I'école
nous a proposé de faire appel a I'EMAS.

L'Educatrice Spécialisée de 'EMAS a pu observer le comportement d’'Emma juste aprés le décloisonnement :
une Emma perdue, avec comportement agressif, en manque de confiance et de repéres.

Elle a effectué des recommandations d’aménagements nécessaires pour favoriser I'adaptation, la remise en
confiance d’'Emma au sein de la classe pour ensuite permettre la mise au travail.

Celle-ci a également effectué une sensibilisation aux TSA auprés des enseignants et autres professionnels
éducatifs et accompagnants de I'école, ce qui a été plus que profitable pour chacun, y compris pour notre
fille par répercussion !

Grace a 'lEMAS, Emma retourne a I'école avec plaisir et s’est enfin mise au travail avec sérénité aprées
plusieurs semaines perdues. Elle a également retrouvé un comportement apaisé, serein a I'école ainsi qu'a la
maison.

Merci a I'équipe de 'EMAS pour leur bienveillance et leur efficacité !"

=< 60
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Nos
UEMa

L'Unité d'Enseignement en Maternelle est un dispositif médico-social, co-construit par notre association,
I'Education Nationale et I’ARS.

L'une est située dans les locaux de I'école Henri Grenier, a St-Nicolas-lez-Arras, et l'autre au sein de I'école
Condorcet, a Boulogne-sur-Mer, dans le Pas-de-Calais. Ces unités sont composées d'équipes
pluridisciplinaires qui proposent une intervention précoce, personnalisée, globale et coordonnée pour

favoriser I'inclusion scolaire et sociale en milieu ordinaire.
Les UEMa s'adressent a des enfants agés de 3 a 6 ans avec autisme ou autres troubles du neuro-
développement et n'ayant pas acquis suffisamment d’autonomie, de langage et/ou présentant d'importants

troubles du comportement.

Les professionnels proposent un accompagnement personnalisé comportant 3 dimensions : éducatives,
thérapeutiques et pédagogiques.

Les objectifs d'accompagnement permettent de développer chez I'enfant:

La communication et le langage Les interactions sociales Le domaine cognitif
Le domaine sensoriel et moteur Le domaine des émotions et L'autonomie dans les activités
du comportement quotidiennes et les loisirs

Le soutien aux apprentissages scolaires

Les professionnelles interviennent auprés des enfants, des familles et des partenaires.

Les missions auprés des enfants sont:

¢ Co-construire avec I'enfant et/ou sa famille un Projet Personnalisé d'’Accompagnement,

e Proposer, dans un cadre spécifique et sécurisant, adapté a I'enfant TSA, un accompagnement
alternant entre temps de classe et accompagnements individuels (adaptation des démarches
pédagogiques et éducatives) visant a soutenir le développement de son autonomie, sa
socialisation, sa scolarisation, a favoriser son bien-étre et son épanouissement,

e Favoriser et soutenir un parcours de scolarisation adapté s'inscrivant dans le cadre des
programmes de I'école maternelle,

¢ Favoriser et soutenir l'inclusion scolaire en classe ordinaire, organisée en fonction des potentialités
de I'éleve,

e Préparer et accompagner l'orientation la plus adaptée a ses besoins.



Nos
UEMa

.es missions auprés des familles/aidants :
¢ Sensibiliser a la situation de handicap du bénéficiaire pour une meilleure compréhension,
e Soutenir, accompagner, orienter,
¢ Renforcer et valoriser les savoirs-faire (guidance).

&s missions auprés des partenaires engagés dans 'accompagnement :
e Venir en appui,
¢ Sensibiliser aux TSA, aux particularités et aux adaptations,
¢ Favoriser le transfert de compétences.

O
~ TEMOIGNAGE

"J'exerce la fonction d'enseignhante spécialisée au sein de 'UEMa de Boulogne-sur-Mer
depuis son ouverture, c'est-a-dire septembre 2019.

Le poste d'enseignante en UEMA est particulier car, en plus d'enseigner aux enfants de la
structure, il y a aussi l'articulation médico-sociale et Education Nationale prendre en
compte. Cette articulation est trés intéressante car nos visions sont différentes et
permettent un point de vue global de I'enfant. Cependant, les exigences ne sont pas les
mémes et cela nécessite des temps de coordination pour assurer une cohérence des
interventions.

L'UEMA est une structure trés riche par sa pluridisciplinarité. En effet, les observations
expertes de chaque professionnel sur I'enfant permettent une prise en charge au plus
prés des besoins de I'enfant.”

Témoignage Camille VIGNERON, Enseignante Spécialisée de 'UEMA
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Le groupement
UGECAM R

Par une convention signée en janvier 2022 avec 'UGECAM Hauts de France et le Centre de Soins Antoine de
Saint Exupéry, les CAMSP de Saint Pol, d'Arras, d’"Hénin-Beaumont, de Liévin, de Fouquiéres et d'Auchel ont
pu étoffer leur plateau technique en offrant ce partenariat avec deux médecins spécialistes en MPR pour
répondre aux besoins des enfants que nous accompagnons.

« Quelle chance pour le CAMSP d’avoir cet appui technique médical. Le

renforcement de I'équipe médicale par le Docteur S. permet au CAMSP d’offrir

= une réponse médicale supplémentaire dans la prise en charge des enfants. Son
TEMO'GNAGE accompagnement personnalisé facilite le quotidien des enfants et des familles
en visant a compenser les sources de handicap ! »

Les médecins MPR interviennent ainsi en consultation ambulatoire (en interne au CAMSP ou au sein du
centre de rééducation St-Exupéry), a raison d’'une demi-journée par semaine, répartie sur les 6 CAMSP
concernés. Cette expertise permet d'apporter une réponse médicale spécifique en complément de
I'accompagnement médical déja proposé par les médecins en poste.

La Médecine Physique et de Réadaptation ou MPR est axée sur le recouvrement des capacités fonctionnelles
et la récupération d'une bonne qualité de vie des enfants touchés par un handicap acquis ou natif.

Le médecin MPR a pour principale mission d'élaborer et d'encadrer des programmes de réadaptation et de
rééducation de personnes atteintes de pathologies graves ou victimes d'un accident requérant une prise en
charge pluridisciplinaire.

« Les consultations conjointes de médecine physique et de réadaptation sont
une plus-value pour notre équipe car elles nous apportent des éléments afin

TEMOIGNAGE d’affiner le diagnostic fonctionnel, d'ajuster les indications de rééducation, de
prescrire et controler les appareillages proposés aux familles »

Dans le cadre de cette fonction, plusieurs professionnels du CAMSP collaborent avec ces médecins, a savoir
les kinésithérapeutes, les ergothérapeutes, les orthoprothésistes ou encore les psychomotriciens.

L'objectif de la prise en charge par un médecin MPR est notamment d'atténuer les séquelles causées par la
maladie ou I'accident, aussi bien au niveau physique, social, psychologique que fonctionnel. Ce, afin d'aider le
patient a retrouver sa place au sein de la société.
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Le logiciel
Ben le Koala \

Ben le Koala est un personnage animé, développé par Signes de sens, qui apprend des gestes par mimétisme
aux enfants de 2 a 6 ans. Ce projet est né d'une collaboration entre Signes de Sens et le CRA du Nord-Pas-
de-Calais « pour lutter contre les risques bucco-dentaires chez les enfants porteurs de Troubles du Spectre
Autistique ».

Projet Ben le Koala en UEMA

L'association Signes de Sens a souhaité développer Ben dans des contextes d’'usage plus précis et choisi le
cadre des UEMa. La finalité du projet était de favoriser les apprentissages scolaires et accompagner
I'inclusion scolaire en créant des outils et supports a destination des enfants, des enseignants et des
familles.

L'équipe de I'UEMa de Boulogne-sur-Mer a ainsi eu I'opportunité d'accueillir, dés janvier 2022, I'équipe de
Signes de Sens au sein de son dispositif et de participer activement a la co-construction d'outils
pédagogiques.

i
NS

Emilie Dumont, Educatrice Spécialisée, s'est volontiers positionnée
comme référente du projet au sein de 'UEMa.

Au-dela d’étre l'interlocuteur principal de I'équipe de Signes de Sens,
elle a veillé a impliquer les familles, a favoriser I'exploration des outils
existants et a tester, auprés des enfants, et en collaboration avec les
professionnels de I'UEMa, les outils créés dans le cadre de ce projet «
Ben le Koala en UEMa ».

Ainsi, les enfants peuvent désormais bénéficier de nouveaux outils,
crées sous forme de vidéos ou de jeux, favorisant I'apprentissage de
certaines compétences axées sur 'écriture, le découpage avec des
ciseaux, l'alimentation, I'échauffement, I'éveil musical, I'imitation, la

propreté.
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L'EDAP
de Béthune-Bruay

L‘Equipe de Diagnostic Autisme de Proximité de Béthune-Bruay est née en 2019 d'une large concertation qui
a réuni autour des CAMSP de Fouquiéres et Auchel, 'EPSM, le SESSAD de I'APEI de Béthune, I'Education
Nationale ainsi que des praticiens libéraux (orthophonistes et psychologues). Ensemble, ce réseau de
professionnels est la pour le diagnostic des enfants et adolescents présentant des écarts inhabituels de
développement en faveur d'un Trouble du Spectre de I’Autisme (TSA).

L’'EDAP Béthune-Bruay a réalisé 7 diagnostics en 2022, a travers :

consultations médicales actes paramédicaux bilans pédagogiques

L'EDAP est animée par le médecin Pédopsychiatre du CAMSP de Fouquiéres.

Lg—zls c_olncggisions des bilans et synthéses sont restituées aux parents par le médecin pédopsychiatre qui a
piloté le bilan.

Aucun de ces enfants ne reléve des CAMSP. Les enfants pour qui une suspicion de TSA est soulevée dans
I'accompagnement mis en place sont bilantés par nos équipes CAMSP en interne.

Notre association anime également 'EDAP de I'Arrageois avec le CAMSP d'Arras.

> Centre ressources
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Le

Domaine Education et Loisirs

Qu'est-ce que c'est ?

Le DEL est un secteur d'activité qui agit aux c6tés de nombreux partenaires institutionnels, en synergie avec
les acteurs du département intervenant dans les champs du social, de la protection de I'enfance, de
I'éducation ou de la parentalité afin d'apporter des réponses, de proposer des accompagnements ou
impulser des services a destination d'un large public, de la petite enfance aux jeunes adultes, méme deés la
grossesse, ainsi que leur famille.

Ce service rassemble les Politiques Educatives Vacances, Loisirs et Culture (PEVLC) en charge de la mise en
oeuvre des séjours de vacances, séjours en inclusion et des classes de découvertes. Ainsi que le service des
Politiques Educatives et Sociales de Proximité (PESP), coordonnant le déploiement de projets et la gestion
d'actions auprés de multiples partenaires. Il est également porteur du Service d'’Accompagnement des
Méres Lycéennes ou Collégiennes (SAMELYCO) qui articule son intervention en transversalité avec le Service
d'Accompagnement Pédagogique A Domicile, a I'Ecole ou a I'Hépital (SAPAD).

O

S TEMOIGNAGE

"En partenariat avec l'association, nous avons pu nous engager dans le cadre de la mise en place d'un
séminaire co-construit ensemble. Il y avait une réelle volonté des institutions de travailler ensemble. Cela a
permis des regards croisés sur la mise en place de la politique inclusive ainsi qu'une richesse dans les
échanges et les actions entreprises. Notre collaboration a notamment été établie sur le thématique jeunesse
et les risques de décrochage scolaire. Les PEP 62 interviennent ainsi au sein de la cellule d'accompagnement
renforcé, réseau d'acteurs locaux, qui se réunissent sur des situations de décrochage et étudient les
parcours adaptés selon chaque situation.”

Catherine Lehu, Coordinatrice Conseil Intercommunal de Sécurité et Prévention de la Délinquance a la Communauté
Urbaine d'Arras




Le DEL
et le service PEVLC

Le service Politiques Educatives, Vacances, Loisirs et Culture est un service qui organise des séjours de
vacances et des classes de découvertes. Il s'adresse aux enfants et aux adolescents agés de 4 a 17 ans,
résidant dans les Hauts-de-France, de toutes catégories sociales pour les colonies de vacances. Pour les
classes de découvertes, ce sont uniquement des éléves du Pas-de-Calais. Pour pouvoir organiser ces
séjours, les PEP 62 ont un partenariat historique avec le Comité Départemental JPA 62 ainsi que les Restos du
Coeur.

\‘\ _
+ TEMOIGNAGE

“Le choix de la destination se fait via un catalogue, aussi bien pour les classes que
pour les vacances. On écoute les besoins, on essaye de guider au mieux
I'enseignant ou I'enfant/adolescent a faire son choix, en fonction de ses envies.

Au travers des classes de découvertes, cela permet aux éléves d'apprendre des
choses en dehors de I'établissement scolaire, de fagon ludique tout en restant
éducatif. Durant les diverses activités pratiquées en colonies, cela permet
d'aborder les valeurs comme la solidarité, le vivre ensemble et de devenir un peu
plus autonome. En espérant toujours que ces enfant deviendront, un jour,
animateur/animatrice pour transmettre ce qu'ils ont regu auparavant.

Pour cela, nous essayons de travailler en collaboration avec le réseau PEP.
Toutefois, il nous arrive d'étendre nos recherches de centres auprés d'autres
organismes afin de répondre aux attentes et aux besoins des enfants.

Il reste tout de méme quelques problématiques. Nous avons d'ailleurs da refuser
plusieurs fois des demandes car il n'y avait pas de centres dans les Hauts-de-
France."”

Aurélie Leroy, Coordinatrice PEVLC et Emilie Boufflers, Technicienne Administrative PEVLC
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L'action du PEVLC en quelques chiffres \

\
N\
-~ -
-~
QO3 enfants ou adolescents 69 adultes accueillis .

enfants ou adolescents en situation de handicap

bénéficiaires pris en charge par la Protection Judiciaire de la Jeunesse ou I'Aide Sociale a
I'Enfance.

\‘\,
~ TEMOIGNAGES

“Le financement est intéressant, ga change mon enfant de Calais, ¢a lui '
permet de profiter des vacances a moindre colt”
Maman de Lilya

.

"On peut aller en vacances et grandir par la colonie, c'est top !"
Clovis et Noa

"Nous sommes engagés avec les PEP 62 pour I'opération Coup de pouce
au départ et I'opération Restos du coeur, ainsi que les aides JPA/ANCV,
les classes de découvertes et les vacances handicap. La plus value de ce
partenariat est de permettre le plus grand nombre de départs d'enfants

en colonie et en classe de découverte !"
CD 62 JPA
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et le service PESP

Le service Politiques Educatives et Sociales de Proximité met en place des actions d'accompagnement \
ciblées au service de publics a besoins éducatifs particuliers, en créant un maillage des aides existantes sur  \

le territoire départemental, ou en inventant des solutions nouvelles. \
\
Ses actions s'adressent a des publics ayant besoin d'actions inclusives. N
Notamment via:
e "Devoirs faits", un dispositif d'aide aux devoirs favorisant I'égalité des chances pour tous les éléves,
e Les ateliers pédagogiques en faveur des adultes handicapés, et ceux en faveur des publics de la
Protection Judiciaire de la Jeunesse (actions individuelles et ateliers collectifs, comme le sophro-
théatre, par exemple),
e Les Programmes de Réussite Educatives, en déployant le tutorat a domicile,
e Le SAMELYCO, le service en lien avec le SAPAD, visant a lever I'ensemble des freins a la poursuite de la
scolarité dans des situations de grossesse précoce.
La mise en place de ces service vise a réduire les inégalités, a contribuer a une société plus inclusive et -’
solidaire. ’
4
Pour cela, le service travaille avec les acteurs institutionnels (Education Nationale, PJJ, Conseil 1
Départemental, CPAM, ARS, CAF, etc.), les communes du département, les professionnels éducatifs, sociaux, 1
associatifs, etc. Ainsi que les familles et les bénévoles. 1
|
L'action du PESP en quelques chiffres '
\
A
\
[
orge ’ \ ‘
enfants ou adolescents 80 adultes accueillis i Y
\ \
N

adultes en situation de handicap

bénéficiaires pris en charge par la Protection Judiciaire de la Jeunesse ou I'Aide Sociale a I'Enfance.
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et le service PESP

\‘\ _
+ TEMOIGNAGE

"Notre partenariat avec les PEP 62 consiste en une prestation d'accompagnement pédagogique pour un
groupe de 8 adultes en situation de handicap intellectuel. Cet engagement existe depuis de nombreuses
années et nos personnes accompagnées y sont trés attachées. Les séances de travail répondent aux
besoins des personnes et des objectifs de leurs projets personnalisés. De plus, cela leur permet de passer
des temps de proximité avec des personnes extérieures de I'APEI, et hors famille, de découvrir de nouvelles
compétences, de développer des apprentissages, de maintenir des acquis pour certains, de s'ouvrir sur
l'actualité dans le monde."

David Desmulier, Directeur APEI Lens
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Le SAMELYCO S~

Un projet innovant sur le territoire !

Ce que l'on appelle aujourd'hui le Service d'’Accompagnement des Méres Lycéennes ou Collégiennes, est
avant tout le fruit d'un projet co-constuit en partenariat avec les acteurs du département. Plus de 170
rencontres réalisées entre septembre 2021 et décembre 2022. Notamment en lien étroit avec la Direction
des Services Départementaux de I'Education Nationale, le service de la médecine scolaire, le service des
infirmiéres scolaires, le service d'assistance sociale scolaire, le service départemental de la PMI, les CPAM, la
CAF, le CPEF ainsi que de nombreux acteurs oeuvrant pour 'accompagnement des publics.

De ces temps d'échange, ont émané des constats croisés et un diagnostic partagé, nous amenant ensuite a
la conception d'une réponse novatrice visant a faciliter la réussite des parcours de vies par le biais d'un
maillage partenarial et d'une mutualisation au service de la population d'un territoire.

Chaque année, le SAPAD 62 recgoit une dizaine de
demandes pour le motif de grossesse précoce.

Pourtant, le nombre de naissance enregistrées dans le
sAﬁd'g{ﬁgng département est 20 a 30 fois plus élevé. Cela signifie
Slotet o gu'une trés grande majorité des jeunes méres encore
deveni e 2 scolarisées ne  bénéficie pas de notre

accompagnement.

Il convient donc de rappeler qu'une demande de
I'APADHE peut étre effectuée pour une éléve enceinte
P —— : elle n'est pas malade, mais son absence est bien liée
a sa santé et a celle de son enfant.

Les jeunes filles qui sortent du systéme scolaire pour
ce motif sont nombreuses, souvent parce qu'elles

LE SERVICE D’ACCOMPAGNEMENT DES MERES imaginent ne pas pouvoir tout gérer de front.

LYCEENNES ET COLLEGIENNES
PEUT VOUS AIDER GRATUITEMENT
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Le SAMELYCO

Une réponse novatrice sur le département du Pas-de-Calais !

Face a ces constats, notre association déploie, par le biais de notre service PESP, depuis la rentrée scolaire
2022, ce nouveau service qui vient compléter I'action du SAPAD.

En engageant un suivi de la cellule familiale, du début de la grossesse jusqu'aux 3 ans de l'enfant, le
SAMELYCO se donne pour ambition de mettre en réseau tous les leviers possibles et d'agir a la source contre
les motifs de décrochage scolaire. Par exemple, en accompagnant ces nouvelles familles dans la recherche
d'un logement, d'une place en créche, d'une formation professionnelle pour I'un des deux parents, en
apportant un suivi par des professionnels dans le but de retrouver confiance et estime de soi. On léve, ainsi,
le maximum de freins a la poursuite de la scolarité.

Le SAMELYCO ne veut pas se substituer a I'accompagnement existant (travail de service de 'APADHE, des
ASS, des infirmiéres scolaires, etc.) mais bien venir le compléter et le prolonger, étre un facilitateur de liens.

Ainsi, nous souhaitons, pour les années a venir, pouvoir capitaliser sur la pleine reconnaissance déja
attribuée a l'intérét mais également toute la plus value du SAMELYCO.

En ce sens, notre association s'est vue attribuer 2 prix, dont I'un a été délivré par la Fondation Crédit Mutuel
Nord Europe, dans le cadre d'un appel a projets portant sur l'inclusion scolaire. Le second, remis par la
Fondation RAJA MARCOVICI, nous a soutenu dans le cadre de son action globale portée en France et a
l'international, afin d'agir pour les femmes dans le monde.

\“ _
~ TEMOIGNAGE

"La Fondation CMNE a soutenu financiérement le
démarrage du SAMELYCO dans le cadre d'un appel a
projets sur linclusion scolaire. Notre engagement
était ici de permettre le lancement d'un dispositif
maintenant un lien entre ces jeunes femmes et
I'école. Nous voulions trouver et soutenir des
solutions pour les enfants ne trouvant pas leur place
a I'école. Le cas des jeunes filles méres, auquel nous oS

. :
n'avions pas pensé, nous a beaucoup touchés. Il y a la % EONDATION K%E%\(}/?Egp
des enjeux fondamentaux d'inclusion !" #"%"#‘«-‘Jﬂuﬂ' X Agir pour les femmes

Fondation Crédit Mutuel Nord Europe
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Le groupement AEVA

Notre association a souhaité impulser une dynamique novatrice dans le cadre du renouvellement d'un
marché public afin d'agir pour un partenariat plus efficient, répondant aux nouvelles attentes du
département. Durant le ler trimestre 2022, le service PEVLC a répondu aux partenaires ayant précisé leur
envie de prendre part & un nouveau collectif, de s'y investir dans la perspective de déposer une réponse
innovante a cet appel d'offres.

Ainsi, une rencontre a été organisée en présence de nombreux partenaires, de Yohann Reisenthel, Directeur
Général de I'association et Guillaume Hennet, Responsable du DEL. Représentant notre association désireuse
de pouvoir échanger collectivement, de fédérer une nouvelle alliance d'organisateurs de séjours de vacances
et de séjours adaptés afin d'envisager de nouvelles perspectives, ils ont regu I'approbation de plusieurs
partenaires afin de porter la démarche.

En ce sens, nous nous sommes engagés pour les missions de mandataire du groupement représentant
I'ensemble des membres, et de coordonner les groupes de travail afin de concevoir puis de déposer une
réponse collective a l'appel d'offre.

Le 14 décembre 2022, la notification du Conseil Départemental du Pas-de-Calais désigne officiellement
I'attribution du marché a notre association, en qualité de mandataire administratif.

Nous formons, ainsi, avec I'ensemble des membres, le groupement AEVA.

Agir, Ensemble, pour des Vacances Autrement

Parce que notre synergie démontre le plein engagement de nos membres d'étre acteurs et
militants incontournables du droit aux vacances et des valeurs de I'éducation populaire.

Car il est primordial d'inclure toutes les parties prenantes (les professionnels du département,
les familles et nos organismes) dans la co-construction des projets de départ des enfants
et/ou des jeunes adultes concernés.

N

Parce qu'en associant notre savoir-faire & votre expertise, nous saurons apporter un autre
regard sur les vacances et, ainsi, étre force de proposition pour répondre ensemble aux enjeux
de demain relatifs a lI'accueil en milieu ordinaire, inclusif ou adapté.

L
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Le groupement est composé de 7 associations départementales et/ou régionales, toutes rattachées a leur
réseau national. Chaque membre est adhérent et animateur, dans les Hauts-de-France, d'un mouvement
national attestant d'un agrément d'Education Populaire et reconnu d'utilité publique : la JPA, dont
I'engagement repose sur des valeurs de laicité, de solidarité et de citoyenneté.

Chaque année, ce sont plus de 5 500 enfants, jeunes et/ou jeunes adultes qui partent découvrir, ou
redécouvrir, avec nos associations, les richesses et la joie des colonies de vacances, dont une partie grace au
groupement AEVA.

Nos associations travaillent de concert, et dans le partage de savoir-faire, pour une meilleure orientation des
jeunes, plus particulierement pour les séjours en inclusion et les séjours adaptés. Cette dynamique
collective répond de maniére adaptée a chaque demande individuelle et couvre I'ensemble des besoins du
département en matiére de séjours de vacances pour mineurs, ou jeunes adultes porteurs d'un handicap
avec ou sans trouble de comportement.

C'est le nombre de destinations que propose cette offre, permettant plus de
276 séjours différents par an

Une offre pour tous les ages

Le respect du rythme de chacun, la pratique d'activités variées, la démarche de projet, la coopération, la
découverte des milieux naturels, culturels et humains ainsi qu'une vie quotidienne de qualité, sont les
composantes indispensables d'un séjour de vacances réussi. Tout en maintenant, au coeur de nos
préoccupations, nos valeurs partagées qui unissent les associations de notre groupement autour de la
laicité, la solidarité, la citoyenneté et le développement durable au service de I'épanouissement personnel, la
créativité et la socialisation auquel tous les enfants ont droit sans discrimination, quelles que soient leurs
origines sociales, culturelles ou religieuses.

R4
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Les services en lien
avec l'Inspection Académique

Le SAPAD

Le Service d’Accompagnement Pédagogique A Domicile, a 'Hépital ou a I'Ecole est un dispositif partenarial
entre I'Education Nationale et notre association. Il permet aux éléves déscolarisés pour maladie, accident,
intervention chirurgicale ou grossesse, de bénéficier d'un accompagnement pédagogique totalement gratuit
pour les familles.

Les professeurs se portant volontaires interviennent tant au domicile de I'éléve qu'a son chevet a I'hoépital ou
en visioconférence. Pour remettre en confiance les jeunes qui souffrent d'un refus scolaire anxieux, ils

peuvent également aménager leurs cours dans une salle de I'établissement scolaire.

L'action du SAPAD en quelques chiffres :

C'est le nombre d'éléves empéchés que le service a accompagné, de la petite
468 section de maternelle a la 2éme année de BTS

C'est le nombre d'heures de cours allouées, qui leur ont permis de maintenir le Ve
lien avec leur scolarité /
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Le programme TED-i : Travailler, Ensemble, a Distance et en Interaction

En complément de I'accompagnement pédagogique, le SAPAD dispose, pour la seconde année, d'une flotte
d'une centaine de dispositifs de téléprésence, aussi appelés "robots présentiels”.

3 modeéles différents permettent de s'adapter a I'age des éléves et a la configuration des établissements:

P -‘ 0m B

B""A‘i’g’ <A Beam e Edme

alallure de petit maniable et trés fonctionnel, le trés compact, pour les

bonhomme, adapté pour collégien ou le lycéen le déplace a établissements scolaires aux

le premier degre distance pour aller de salle en salle configurations particuliéres et
en toute autonomie pour les étudiants

Eloignés de I'école pour plusieurs mois, les éleves atteints de pathologies somatiques lourdes, ou en situation
de grossesse, peuvent ainsi suivre les cours de chez eux ou depuis I'hépital. Et, surtout, ils peuvent conserver
le lien social avec leurs camarades. Les études réalisées montrent que cette conservation du contact
humain contribue @ maintenir le moral des éléves malades et, donc, a diminuer la durée de I'absence.

éleves du département ont pu bénéficier de ce dispositif innovant grace a I'étroite
collaboration entre notre association et la DSDEN 62.

\
N
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L a vie interne
et humaine

Répartition des salariés par secteur

Administration/Gestion

18%
Socio Educatif
29
Direction
2%
Médical
4%
'
1
I
I
- 1
. L Y 4 N I
Service Généraux 1
1
13% ]
. SR
Paramédical |
34%
[} . l
L'annualisation 1
’

\‘\ _
~ TEMOIGNAGE

"Dans le respect des intéréts des salariés, I'objectif est, par un accord de
substitution, d’améliorer le fonctionnement de I'association pour garantir un accueil
optimal des enfants et adolescents. L'accord d’entreprise relatif a la réduction du
temps de travail, signé le 22 Novembre 1999, est apparu inadapté aux contraintes
de notre association ainsi qu'a I'évolution de la prise en charge des usagers. En
effet, compte-tenu de I'évolution des besoins des usagers, mais aussi des
contraintes imposées par les autorités de tarification, il apparait que lI'organisation
de l'activité et du travail sont deux éléments essentiels nous permettant d'assurer
au mieux l'accueil. En effet, nous devons faire face aux variations d’activité sur
I'année, lesquelles nous contraignent a devoir anticiper notre organisation.”
Angélique MASIH, Directrice des Ressources Humaines.

80
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Des négociations ont ainsi été engagées dés le mois de décembre 2020 afin d'essayer de définir un nouveau
régime d’aménagement de la durée du travail dans le cadre de I'accord de substitution prévu par I'article
L.2261-10 du code.

Les négociations et les dispositions arrétées ont pour objet de concilier le mieux possible les impératifs de
I'activité avec les contingences issues de la vie personnelle des salariés.

L'annualisation a donc été signée en décembre 2021, et mise en place en janvier 2021 avec une période de
transition jusque mai 2022, pour un lancement officiel en juin 2022.

Notre prévoyance santé

Celle-ci a été changée en fin d’année 2022 aprés une dénonciation, pour s’orienter vers une prévoyance
avec de meilleures garanties pour nos salariés.

Accord sur les arréts de travail

Un accord a été acté, en février 2022, afin de garantir un maintien de salaire et une absence de carence lors
d’'un arrét maladie. Suite a cette premiére année, un bilan sera effectué en 2023, ainsi qu’un état chiffré afin
d’évaluer la reconduction, ou non, de ce présent dispositif expérimental, actif jusqu’en mars 2024.

-

- ~
.




Le point N

financier =
millions d'euros, c'est le budget \

@ de notre association

Il est réparti sur 3 grands secteurs d’activité : la gestion des établissements relevant du secteur médico-
social (CAMSP, SESSAD, CMPP), la gestion d’établissement relevant du secteur social (MECS) et le secteur
d’'activité propre (Service d'Action Sociale et Pédagogique Individualisée, Service Vacances et Siége).

L'exercice 2022 présente un résultat économique de 434K qui se décompose en un excédent sur le Médico-
Social et un déficit sur le Social et les Secteurs Propres.

En 2022, les excédents du secteur médico-social sont en baisse ; ils sont passés de 1567 000€ a 1159 000€
en raison des différents projets engagés dans I'année pour réduire les excédents liés aux organigrammes non
pourvus et a plus de postes pourvus que les exercices précédents. Ces projets auront un impact plus
important en année pleine sur 2023. |l s’agit notamment des recrutements de Chefs de service sur les CAMSP
et CMPP, ainsi que des 10 places du SESSAD TND a Richebourg.

Charges d'exploitation

Charges de structure
1.8%

13.5%

Charges de personnel
74.7 %
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Comment fonctionne notre service comptabilité ?

Il continue sa mutation avec la création d'un poste de Responsable Administratif et Financier, I'arrivée d'une
nouvelle comptable, ainsi que la mise en place d'un logiciel de dématérialisation du cycle de traitement de
facture fournisseur, de I'enregistrement comptable a la validation des responsables.

Une évolution rendue indispensable aprés la période COVID, qui a montré la nécessité de pouvoir
intervenir/travailler en distanciel pendant les différentes périodes de confinement, et qui apporte une
grande souplesse et une fluidité dans le traitement et le suivi.

Cette transformation, qui apporte plus de technicité au siége, a pour objectif de conserver la présence des
comptables sur I'ensemble des établissements afin d’apporter un soutien direct aux directeurs dans la
gestion de leur établissement.

La MECS Les avantages Les nouvelles constructions

Elle affiche un déficit total de 2022 marque aussi la volonté Nous avons également eu 3 mises en
543 O000€ sur des postes de notre association de faire service de nouvelles constructions.
déficitaires bien identifiés ; un geste envers nos salariés
e |le taux d’encadrement avec l'attribution d’'une prime e Liévin:1740 000€

insuffisant des unités, et la prise en charge de ¢ St-Pol-sur-Ternoise : 1097 000€

la forte augmentation des dépenses complémentaires e Attin:1097 000€

dépenses de transport, diverses dont la formation, ce

la hausse incontrélée du qui explique le déficit du

colt des énergies secteur propre a 182 000€.

I'inflation importante sur

le coGt des denrées

alimentaires.
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Et demain ?

En cours, toujours, pour le secteur social, et a venir pour le champ du médico-social, le dialogue budgétaire
avec nos financeurs qui permettra la mise en place et le renouvellement des CPOM. Il y a cependant des
avancées dans les négociations avec le Conseil Départemental, notamment avec la définition d’'une base O,
qui sera d'actualité début 2023 et qui permettra a la MECS de prendre en charge les postes budgétaires
déficitaires qui engendrent un déficit important.

TEMOIGNAGE

"Apreés les évolutions des derniéres années concernant les logiciels comptables et de
dématérialisation, 2023 doit étre I'année de la mise en place d'un logiciel de reporting qui
sera un atout pour la gestion de nos établissements et pour I'accés aux informations
financiéres pour I'ensemble des personnes impliquées, dont les directeurs
d’établissements.”
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patrimoine iImmobillier

La parole a notre Vice-Président......p.86
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La parole a
notre Vice-Président

« Notre patrimoine immobilier doit étre un outil du projet associatif pour un service de
qualité rendu aux usagers. Certains biens oli nous étions locataires, quel que soit le secteur
et malgré le bon entretien ont mal vieilli ou sont inadaptés aux missions des établissements
accueillis.

La réflexion associative enclenchée il y a quelques années et la volonté d'investir et de se
rendre propriétaires de nos établissements se poursuit et a permis une concrétisation en
2022 avec lI'ouverture de trois « nouveaux » établissements : le CMPP de St-Pol ; le CAMSP
de Liévin et le SESSAD d’Attin (antenne du SESSAD de I'Authie).

Le patrimoine joue un réle important dans le maintien ou le développement d’activités et
peut enrichir la réflexion globale associative, tous secteurs confondus, sur les perspectives
d’amélioration et d'adaptation. Pour mener a bien ces projets, trois mots-clés doivent se
conjuguer : nécessité/opportunités/cohérence avec le projet associatif.

Nécessité : Le CMPP de St-Pol et le CAMSP de Liévin créés respectivement en 1989 et 1992 dans des locaux
ol nous étions locataires, rendus accueillants mais devenus de moins en moins adaptés a la demande des
personnes accueillies et au travail des équipes, voire aux exigences réglementaires. Pour Attin,
I'élargissement de I'offre de service suite a la transformation de I'lEM de Berck en SESSAD et officialisation
par I’ARS de I'agrément a rendu nécessaire la création d'une antenne sur le Montreuillois.

Opportunités : L'ancrage dans les territoires de nos établissements et le réseau tissé avec les partenaires et
les collectivités locales en particulier ont permis de faciliter nos projets d'acquisition du foncier pour nos
implantations. A St-Pol, une parcelle de terrain voisine du CAMSP et du SESSAD a pu étre acquise, regroupant
les trois établissements sur un méme site ; a Liévin les propositions municipales ont permis lI'achat d’un
terrain dans un quartier réhabilité et a Attin, en accord avec la municipalité I'association a pu acquérir
auprés de Pas-de-Calais Habitat les parcelles voisines du CAMSP.

Cohérence : parallelement a ces acquisitions les projets de construction ont pu étre travaillés avec les
équipes dans les établissements, les directeurs et les équipes du siége avec I'appui des deux architectes
retenus. C'est ainsi que ces trois établissements ont été pensés, en conciliant accessibilité, besoin des
personnes accueillies et leurs familles, création d’espaces offrant etgarantissant qualité de vie et bien-étre
au travail.

Cette démarche concernant le patrimoine immobilier, en parfaite cohérence avec le projet associatif aura
donc alimenté la réflexion globale associative sur les perspectives d’amélioration et d’adaptation de ce
patrimoine ; de prendre en compte également la problématique du développement durable dans les projets
de rénovation/construction.

Et n'oublions pas que le terme « patrimoine » recouvre aussi les compétences acquises par les
professionnels de nos différents secteurs qui constituent avec les bénévoles une richesse tout aussi
importante ! »

Michel DARRAS, Vice-Président

1
I
I

\

\
\
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La construction d'un
nouveau CAMSP a Hénin-Beaumont

Aprés toutes ces années d'attente et d’espoir, le projet de construction d'un nouveau CAMSP a Hénin-
Beaumont se confirme par une signature prochaine d’acquisition du terrain.

" Une véritable excellente nouvelle pour tous les professionnels et les familles
accueillis aujourd’hui dans des locaux peu adaptés, plutét vieillissants, et en
nombre insuffisant au vu de I’'évolution de l'activité et de 'agrément.

Un cahier des charges est en déja en cours de réalisation, un groupe de travail
se chargera d’accompagner ce projet de construction, en veillant a apporter
aux enfants le meilleur accompagnement possible.

Un nouveau projet architectural porté par les PEP62 qui s’inscrit dans une
démarche d’amélioration continue de la qualité, et qui apporte une réponse a
la Qualité de Vie au Travail de nos professionnels. "

Olivier Goffart, Directeur CAMSP Hénin-Beaumont et Liévin

... et le projet de la MECS de demain,ainsi que d'autres projets ... mais on en reparle a 'Assemblée Générale
2023!
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Le développement
du SESSAD de Richebourg \

L'ouverture du SESSAD est prévue pour courant 2023. C'est un projet porté par I'Association avec un
redéploiement de moyens pour un agrément de 10 places pour des enfants présentant des Troubles du
Neuro Développement.

« Accompagner un enfant dans son parcours éducatif et favoriser son inclusion, tel
est le défi relevé par le Pep62 et la municipalité a Richebourg. Le SESSAD de
Richebourg ouvrira prochainement ses portes, et je suis satisfait et fier de favoriser
I'accueil d’enfants en situation de handicap grace alI'adaptation de leurs parcours
personnels mais aussi en apportant des réponses aux familles démunies face a la
situation de handicap a laquelle ils sont confrontés. Ainsi, le SESSAD, complétera
I'offre de services éducatifs et médicaux existants sur son territoire. Un objectif
d’accessibilité réaffirmé par la municipalité, en apportant la qualité et la proximité
d’un tel service. »

Jéréme Demulier, Maire de Richebourg.

Le SESSAD de Richebourg est rattaché administrativement au SESSAD PINOCCHIO d’Arras. Il est implanté sur
la commune de Richebourg, au coeur d'une zone identifiée comme sous-dotée.

Le SESSAD devient ainsi I'une des piéces d'un puzzle qui pourrait étre appelé « péle enfance » composé des
CAMSP de Béthune et d’'Auchel avec leurs dispositifs associés (EDAP, DIPI, LAEP, places ASE et 2 projets
expérimentaux « Attente Active » et « Equipe Mobile Petite Enfance du Béthunois »).

En ce sens, le SESSAD se voudrait étre réactif pour accueillir un enfant repéré par le CAMSP ou l'un de ses
dispositifs, et ainsi veiller a éviter toute rupture de soin et ainsi prendre en charge de maniére précoce et
intensive des enfants notifiés SESSAD.

Le projet de service défend un SESSAD « Petite Enfance » avec idéalement un accompagnement de I'enfant
agé de O a 8 ans. C’est pourquoi le SESSAD sera en partenariat étroit avec les différents services et lieux
d’'accueil de la petite enfance ainsi qu’avec les écoles.

L'accompagnement d'un enfant porteur d'un TND en structure petite enfance permet de limiter le sur-
handicap. Ce sont des lieux de préparation, d'attente, de transition avant et/ou en paralléle de la
scolarisation. Ces points correspondent a des préconisations du rapport «les 1000 premiers jours ».

La socialisation, la stimulation, 'accompagnement et la guidance parentale sont au coeur des missions du
SESSAD.



Le développement
du SESSAD de Richebourg

La Direction est assurée par le Directeur du CAMSP de Fouquiéres-les-Béthune et I'équipe est animée par
une Cheffe de service et coordonnée par un médecin Pédopsychiatre. L'organigramme est constitué d'une
éducatrice de jeunes enfants, d'une éducatrice spécialisée, de deux psychomotriciennes, d'une
psychologue, d'une ergothérapeute, d'une orthophoniste, d'une assistante de service social et d'une
secrétaire.

Le projet architectural est le fruit d’'une concertation entre les PEP62 et la commune de Richebourg. La
Municipalité de Richebourg s’est fortement impliquée et a été facilitatrice dans ce projet.

C’est une école du début du 20éme siécle qui a été rénovée en prenant en compte les besoins
d’aménagements spécifiques d'un SESSAD (salle de psychomotricité, salle Snoezelen, cuisine éducative...).

Cette rénovation est portée conjointement par les services municipaux et des artisans du territoire. Elle a
débuté en automne 2022, avec une fin de travaux prévue en mai 2023.

Au-dela du projet architectural, des projets développant le lien avec le territoire (Centre social, écoles,
médiathéques...) sont en perspective.
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Un dernier
mot ? RN

2023 sera lI'année d’'évaluation au milieu de la mise en ceuvre de notre projet associatif 2021 - 2025:

Osons une société solidaire, laique, inclusive,
citoyenne, écoresponsable.

Avec ce projet, nous affirmons clairement un objectif de transformation sociale en mobilisant le pouvoir
d'agir des personnes accompagnées, des familles, des professionnels, des bénévoles et d’influencer
I'innovation sociale, visant ainsi une évolution de nos interventions, au bénéfice d'une démarche inclusive.

Ce projet constitue notre identité, il est une boussole collective. Il nous rassemble, il doit nous permettre de
mieux travailler ensemble, dans un temps ol notre secteur professionnel est bousculé par I'apparition de
nouveaux concepts. Notamment une approche centrée sur la personne, le jeune, I'enfant et son parcours de
vie, interrogeant de fait la place de nos institutions.

Pour ne pas subir nous devons étre acteurs, en apportant notre expérience, notre singularité, notre
professionnalisme, nos expertises, nos compétences, notre collectif.. Nous sommes attachés aux droits des
personnes, des enfants en particulier. Tous doivent pouvoir trouver une réponse a leurs besoins. La diversité
de nos établissements et de nos services forme une grande richesse qui doit encore mieux permettre que
les expériences des uns enrichissent celles des autres dans nos domaines d’intervention : social, médico-
social, loisirs, vacances et politiques éducatives.

Il y a sans doute de nouveaux espaces a imaginer pour élaborer de nouvelles pratiques professionnelles.
Nous les explorerons et nous trouverons ensemble les bonnes adaptations grace au dynamisme de nos
équipes autour des directrices et directeurs, des médecins directeurs et des médecins ainsi que des
responsables et des chefs de service.




Un dernier
mot ?

Au cours de I'année a venir nous devons nous rassembler autour de ce projet associatif pour le faire vivre.
Avec les bénévoles et la recherche de nouveaux adhérents, nous réactiverons I'action militante en mettant
en place des actions nouvelles de solidarité. Avec les administrateurs, nous ferons vivre nos différentes
commissions statutaires et seront présents graces aux administrateurs délégués dans nos établissements
et services afin d'étre a I'écoute des préoccupations du terrain. Avec les familles et les jeunes
accompagnées, le fonctionnement des CoVES et des CVS aura toute son importance. C'est avec nos
professionnels, a partir de leurs préoccupations qu’il convient d’améliorer leurs conditions de travail (qualité
de vie au travail, évolution du patrimoine...), de consolider leurs pratiques par la formation et d’accompagner
des processus d’évolution et d'innovation.

Conformément a la loi du 2 janvier 2002 et des différentes recommandations dans le cadre de I'évaluation,
I'association inscrit pleinement ses établissements et services dans une démarche d’évaluation continue et
conforme avec la Haute Autorité de Santé. Pour aller plus loin, nous poursuivrons notre politique de qualité
afin de satisfaire chaque usager en accompagnant les équipes dans la conduite et I'appropriation d'une
démarche qualité qui sera participative et bienveillante.

La démarche d’éco responsabilité sera au centre de nos préoccupations au quotidien car les enjeux sont
importants. La bataille du climat est loin d’'étre gagnée mais elle n'est pas encore perdue, agissons !

En conclusion, nous, Président et Directeur Général, savons pouvoir compter sur nos forces vives au travers
de leurs engagements quotidiens au sein des PEP 62. Grace a vous, toutes et tous, quelle que que soit votre
fonction, votre mission, votre mobilisation, vous continuerez d'agir chaque jour, avec conviction, engagement
et bienveillance, auprés des personnes fragilisées, en vue d'une société davantage inclusive.

Pierre-Marie Fontaine Yohann Reisenthel
Président des PEP 62 Directeur Général des PEP 62




Notre
ahnuaire

AMSP

CAMSP d'Arras

3 rue de I'Abbé Pierre
62 000 ARRAS
0321509250
camsp.arras@pep62.fr

CAMSP d'Auchel

1rue Frangois Dolto
62260 AUCHEL
03918266 80
camsp.auchel@pep62.fr

CAMSP de Fouquiéres-les-
Béthune

290 rue de Vaudricourt

62 232 FOUQUIERES-LES-
BETHUNE

03216158 00
camsp.bethune@pep62.fr

CAMSP de Liévin

8 rue Nelson Mandela
62 800 LIEVIN
03217274 40
camsp.lievin@pep62.fr

CMPP

CMPP d'Arras

3 rue de I'Abbé Pierre
62 000 ARRAS
0321509240
cmpp.arras@pep62.fr

CAMSP D'Attin

1rue de Montchambais
62170 ATTIN
0321814140
camsp.attin@pep62.fr

CAMSP de Boulogne-sur-Mer
60 rue de Folkestone
Résidence Stella Mar

62 200 BOULOGNE-SUR-MER
0321806287
camsp.boulogne@pep62.fr

CAMSP d'Hénin-Beaumont
334 rue de I'Abbaye

62 110 HENIN-BEAUMONT
0321137676
camsp.henin@pep62.fr

CAMSP de St-Pol-sur-Ternoise

ZAE rue de Canteraine

62130 ST-POL-SUR-TERNOISE

0321477890
camsp.stpol@pep62.fr

CMPP de St-Pol-sur-Ternoise
ZAE rue de Canteraine

62130 ST-POL-SUR-TERNOISE
0321041500
cmpp.stpol@pep62.fr

SESSAD

SESSAD Pinocchio d'Arras
10 rue Willy Brandt

Parc des Bonnettes

62 000 ARRAS

032115 46 20
sessad.pinocchio@pep62.fr

Antenne SESSAD Pinocchio de St-Pol

ZAE rue de la Canteraine
62130 ST-POL-SUR-TERNOISE
0321418785
sessad.stpol@pep62.fr

Antenne SESSAD Pinocchio de
Richebourg

80-82 rue du Moulin I'Avoué
62136 RICHEBOURG
0974137705
sessad.richebourg@pep62.fr

SESSAD Peter Pan de Boulogne-sur-Mer

Résidence Stella Mar

60 rue de Folkestone

62 200 BOULOGNE-SUR-MER
0321806287
sessad.boulogne@pep62.fr

Antenne SESSAD Peter Pan de
Campagne-les-Hesdin
170 rue de la Bassée

62 870 CAMPAGNE-LES-HESDIN

0321806287
sessad.campagne@pep62.fr

SESSAD de I'Authie

88 avenue de St-Exupéry
62 600 BERCK-SUR-MER
0321091211
sessad.berck@pep62.fr

Antenne SESSAD de I'Authie a Attin

1rue de Montchambais
62170 ATTIN
0321814140
sessad.berck@pep62.fr
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Notre
anhnuaire

dispositifs

UEMA d'Arras

Ecole Henri Grenier

1rue du Zodiaque

62 223 ST-NICOLAS-LEZ-
ARRAS

03211546 20
sessad.pinocchio@pep62.fr

EMAS Artois-Ternois

10 rue des Augustines

62 000 ARRAS

03212236 37
emas.artoisternois@pep62.fr

UEMA de Boulogne-sur-Mer
Ecole Maternelle Condorcet
Rue Condorcet

62 200 BOULOGNE-SUR-MER
0321806287
sessad.boulogne@pep62.fr

PCO 0-6 ANS

Centre Hospitalier d'Arras
3 bd Georges Besnier

62 000 ARRAS
0361478153
pco62.interieur@pep62.fr

PCPE Arrageois-Ternois
SESSAD Pinocchio

10 rue Willy Brandt

62 000 ARRAS

03211546 20
sessad.pinocchio@pep62.fr

PCO 7-12 ANS

Centre Hospitalier d'Arras
3 bd Georges Besnier

62 000 ARRAS
0361478153

ECS

MECS Les Peupliers de Campagne-les-Hesdin

Rue Daniel Ranger

62 870 CAMPAGNE-LES-HESDIN

032190 3162
mecs.campagne@pep62.fr

PEP 62

SIEGE PEP 62

7 place Tchécoslovaquie
62 000 ARRAS
0321509260
association@pep62.fr

La Petite Maison d'Etaples

48 rue Gustave Souquet

62 630 ETAPLES-SUR-MER

03 2194 32 51

DEL

Siege PEP 62 - Service DEL
7 place Tchécoslovaquie
62 000 ARRAS
0321509261
service.pesp@pep62.fr
gr.vacances@pep62.fr

SAPAD

Siege PEP 62 - Service DEL
7 place Tchécoslovaquie
62 000 ARRAS
0321509261
service.sapad@pep62.fr

pco.712@pep62.fr
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SAMELYCO

Siege PEP 62 - Service DEL
7 place Tchécoslovaquie
62 000 ARRAS
0622751817
samelyco@pep62.fr
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Le glossaire
des petits mots

AEVA : Agir Ensemble pour des Vacances
Autrement

AJC : Association Jules Catoire

APEI : Association de Parents d’Enfants
Inadaptés

APADHE : Accompagnement Pédagogique
A Domicile, a 'Hépital ou & I'Ecole

ARS : Agence Régionale de Santé

ASE : Aide Sociale a I'Enfance

ASRL : Association d'action sociale et
médicosociale des Hauts-de-France
AVS : Auxiliaire de Vie Scolaire

CA : Conseil d’Administration

CAF : Caisse d'Allocations Familiales
CAHC : Communauté d'Agglomération
Hénin Carvin

CAMSP : Centre d’Action Médico-Sociale
Précoce

CDAPH : Commission des Droits et de
I'’Autonomie des Personnes Handicapées
CH : Centre Hospitalier

CHAM : Centre Hospitalier de
I'’Arrondissement de Montreuil-sur-Mer
CMNE : Crédit Mutuel Nord-Europe
CMPP : Centre Médico-Psycho-
Pédagogique

CPAM : Caisse Primaire d’Assurance
Maladie

CPEF : Centre de Planification ou
d’Education Familiale

CPOM : Contrat Pluriannuel d’Objectifs
et de Moyens

CRA : Centre Ressources Autisme
CREAI : Centre Régional d’Etudes,
d'Actions et d'Informations

CRF : Centre de Réadaptation
Fonctionnelle

CSE : Comité Social et Economique
CSSCT: Commission Santé, Sécurité et
Conditions de Travail

CTG : Convention Territoriale Globale
DAPI : Dispositifs d’Accompagnement
Précoce et Intensif

DAS : Dispositif d'Attente et de Suite

DEL : Domaine Education et Loisirs

DIPI : Dispositifs d'Intervention Précoce
et Intensif

EDAP : Equipe de Diagnostic Autisme de
Proximité

EFI : Extension de Faible Importance
EMAS : Equipe Mobile d’Appui a la
Scolarisation

EMPEB : Equipe Mobile Petite Enfance
du Béthunois

EN : Education Nationale

EPDAHAA : Etablissement Public
Départemental pour I'Accueil du Handicap et
'’Accompagnement vers |'’Autonomie
EREA : Etablissement Régional
d’Enseignement Adapté

ESMS : Etablissements Sociaux et
Médico-Sociaux

ETP : Equivalent Temps Plein

DSDEN : Direction des Services
Départementaux de 'Education Nationale
FNO : Fédération Nationale des
Orthophonistes

GAPAS : Groupement des Associations
Partenaires d’Action Sociale

GHT : Groupe Hospitalier de Territoire
HAS : Haute Autorité de Santé

IEM: Institut d’Education Motrice

IME : Institut Médico-Educatif

ITEP : Institut Thérapeutique Educatif et
Pédagogique

JPA : Jeunesse au Plein Air

LAEP : Lieu d'Accueil Enfant Parent
LIANE : L'Inclusion et 'Accompagnement
Normal des Enfants

LVA: La Vie Active

MDPH : Maison Départementale des
Personnes Handicapées

MDS : Maison du Département Solidarité
MECS : Maison d’Enfants & Caracteére Social
MPR : Médecine Physique et de
Réadaptation

PCPE : Péle de Compétences et de
Prestations Externalisées

PCO : Plateforme de Coordination et
d'Orientation

PCO : Plateforme de Coordination et
d'Orientation

PDC : Plan de Développement et de
Compétences

PEP : Pupilles de I'Enseignement Public
PESP : Politiques Educatives et Sociales de
Proximité

PEVLC : Politiques Educatives, Vacances,
Loisirs et Culture

PJJ : Protection Judiciaire de la Jeunesse
PMI : Protection Maternelle et Infantile
PPA : Projets Personnalisés
d’Accompagnement

PRE : Programme de Réussite Educative
PRISM : Partage de Ressources
Interservices du Montreuillois

RAPT : Réponse Accompagnée Pour Tous
RSE : Responsabilité Sociétale
d’Entreprise

SAMELYCO : Service d’Accompagnement des
Meéres Lycéennes ou Collégiennes
SAPAD : Service d'Assistance Pédagogique A
Domicile

SASP : Service d’Aide et de Soutien a la
Parentalité

SESSAD : Service d’Education et de Soins
Spécialisés a Domicile

TED : Troubles Envahissants du
Développement

TND : Troubles du Neuro-Développement
TSA: Trouble du Spectre Autistique
UEMA : Unité d’Enseignement Maternelle
UGECAM : Unions pour la Gestion des
Etablissements des Caisses d’Assurance
Maladie
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7 place Tchécoslovaquie
62 000 ARRAS
0321509260

association@pep62.fr
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