
// Missions 
Accueillir l'enfant et sa famille : Assurer le premier accueil, participer à l'élaboration du

dossier d'admission, évaluer les situations

Garantir l'effectivité des droits de la personne accompagnée et de la famille : Evaluer,

informer, conseiller, proposer…

Tenir à jour le Dossier Informatisé de l'Usager

Développer et assurer le lien avec les institutions du territoire et l'ensemble des partenaires :

Rester en veille médico-sociale

Travailler en équipe pluridisciplinaire : Transmettre les informations nécessaires et participer à

l'élaboration et suivi du projet d'accompagnement

// Profil
Diplôme d'Etat assistant de service social exigé

Connaissance du social et du médico-social

Capacité à travailler en équipe

Expérience du travail d'accompagnement auprès des familles

Connaissance du contexte légal et réglementaire, (dossiers MDPH…)

// Informations complémentaires
Poste à pourvoir le 01/04/2025

Salaire de base : 877.52€
Indemnité LAFORCADE : 95.20€
Hors prime décentralisée et prime d’ancienneté

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18
établissements et services, 450 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute : 

UN ASSISTANT  DE SERVICE SOCIAL H/F 

Nous recrutons ! 

Pour le CAMSP de Fouquières-Lès-Béthune, un CDI à temps Partiel ( 0.4 ETP )

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de notre transmettre votre CV et votre lettre de motivation :
 

CAMSP DE FOUQUIÈRES-LEZ-BÉTHUNE
290, rue de Vaudricourt, 62 232 Fouquières-Lès-Béthune

ou par mail à : camsp.bethune@pep62.fr


