
// Missions 
Interventions dans le cadre de la prise en charge : évaluation des besoins spécifiques de
l’enfant et accompagnement adapté.
Participation à la phase de préadmission et d’admission : contribution à l’évaluation initiale
pour identifier les besoins et priorités.
Coordination et suivi du parcours de l’enfant : assurer le lien avec les différents
professionnels impliqués et garantir la continuité des prises en charge.
Rencontre et accompagnement des familles : informer, orienter et soutenir les familles tout
au long du parcours.
Rôle de fonction ressource : partage d’expertise auprès des équipes pluridisciplinaires et
contribution au développement des bonnes pratiques.

// Profil
Expérience dans l’accompagnement des enfants de 7 à 12 ans et de leur famille souhaitée.
Diplôme d'Etat d'Infirmière
Compétences en coordination, travail d’équipe pluridisciplinaire et relationnel.
Sens de l’écoute, de l’organisation et capacité à gérer des priorités multiples.

// Informations complémentaires
Poste à pourvoir dès que possible
Salaire de base : 2184.66€
Indemnité LAFORCADE : 238€
Indemnité Ségur2 (Annexée à l’ancienneté) : à partir de 52€
Hors prime décentralisée et prime d’ancienneté

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18
établissements et services, 450 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute : 

UN INFIRMIER H/F

Nous recrutons ! 

Pour la PCO 7-12 Ans d’Arras, un CDD de 3 mois à temps complet ( 1 ETP )

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de notre transmettre votre CV et votre lettre de motivation :
 

PCO 7-12
1 bis rue de l’origan, Parc des Bonnettes, 62 000 Arras

ou par mail à : pco.712@pep62.fr


