
// Missions 
Assurer des séances individuelles pour répondre aux besoins de l’enfant en présence ou non des
accompagnants (parents/assistants familiaux/voire famille élargie) au sein de l’établissement, à domicile ou
autres lieux en fonction du Projet d’Accompagnement
Coanimation de séance de groupe ou individuelle en présence ou non des accompagnants
Réaliser des entretiens avec la famille/représentants légaux/assistants familiaux en présence ou non de
l’enfant au sein de l’établissement, à domicile ou autres lieux en fonction du Projet Personnalisé
Accompagner l’enfant dans son développement psychologique et psychoaffectif en lien avec sa
problématique
En accord avec les représentants légaux : travailler avec les partenaires sociaux-éducatifs, médicaux-
sociaux et judiciaires entre autres, gravitant autour de la situation de l’enfant.
Participer aux synthèses et contribuer à l’élaboration, à la mise en oeuvre, au suivi et à l’évaluation du projet
d’accompagnement en apportant une expertise thérapeutique
Apporter un éclairage clinique et une analyse de la dynamique familiale dans le cadre du projet de soins et
d’une co-construction de l’orientation de l’enfant (équipe, famille, partenaire, …)
Réaliser, et rédiger des bilans psychométriques, des évaluations cliniques ou des observations en
déterminant les outils d’évaluations les plus adaptés
Restituer des bilans, des évaluations ou des observations aux familles, à l’équipe et aux partenaires (avec
accord de la famille ou des représentants légaux)
Tenir à jour le volet thérapeutique du DUI

// Profil
Connaissance du secteur médico-social pour enfants 0 – 6 ans et expérience auprès d’un public enfant TND
Capacité à travailler hors les murs en partenariat avec les différents acteurs qui gravitent dans
l’environnement de l’enfant
MASTER en Psychologie exigé
Avoir des compétences relationnelles au sein de l’équipe pluridisciplinaire, des familles, et des partenaires
Permis B obligatoire

// Informations complémentaires
Poste à pourvoir début septembre 2025 
Salaire de base : 1186.22€
Indemnité LAFORCADE : 119€
Hors prime décentralisée et prime d’ancienneté

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18
établissements et services, 450 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute : 

UN PSYCHOLOGUE H/F

Nous recrutons ! 

Pour le CAMSP de Liévin, un CDI à Temps Partiel (0.5 ETP). 

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de notre transmettre votre CV et votre lettre de motivation :
 

CAMSP Liévin
8, rue Nelson Mandela, 62 800 LIÉVIN
ou par mail à : camsp.lievin@pep62.fr


