
// Missions 
Réaliser les soins sous la responsabilité du médecin chef de service et de l'infirmier
coordinateur
Compenser le handicap des jeunes, aider à la toilette, à l'habillage, déshabillage,
aux déplacements…
Responsabiliser et associer les jeunes aux tâches concernant un environnement de
qualité (chambres propres et rangées et locaux communs accueillants)
Participer à l'animation, à l'organisation et à l'accompagnement des activités.
Conduite du véhicule lors des sorties éducatives, sportives, thérapeutiques…
Participer à la mise en place du projet personnalisé de chaque jeune, en lien avec
l'équipe, dans le but de maintenir des capacités, d'améliorer l'autonomie
Assurer l'entretien et l'environnement immédiat de la personne (nettoyer et
entretenir tous les matériaux ayant un lien direct avec l'usager : lit, bassin…)

// Profil
DEAES OU DEAMP exigé
Expérience souhaitée dans le domaine du handicap
Travailler en équipe pluridisciplinaire
Faire preuve d'adaptation
Permis B exigé

// Informations complémentaires
Poste à pourvoir dès que possible
Salaire de base : 1441.44 €
Indemnité LAFORCADE : 190.40 €
Hors prime décentralisée et prime d’ancienneté

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18
établissements et services, 450 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute : 

UN ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL H/F

Nous recrutons ! 

Pour le SESSAD de l’Authie de Berck-sur-Mer, 
un CDD à Temps Partiel (0.8 ETP) jusqu’au 15 Octobre 2025

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de notre transmettre votre CV et votre lettre de motivation :
 

S.E.S.S.A.D de l'Authie
88, avenue St-Exupéry, 62600 Berck-sur-Mer

 ou par mail à : sessad.berck@pep62.fr


