
// Missions 
Participer à l'évaluation fonctionnelle des jeunes porteurs de troubles autistiques
Accompagner le retard ou les troubles du développement moteur et sensori-moteur
Soutenir le développement des compétences sensorielles
Animer des ateliers en collaboration avec les membres de l'équipe
Proposer des médiations thérapeutiques favorisant l'expression et la connaissance
de soi
Soutenir les inclusions sociales et scolaires
Assurer une guidance parentale
Participer à l'élaboration des projets personnalisés

// Profil
Diplôme de psychomotricien exigé
Connaissances des Troubles du Spectre Autistique exigées
Capacité de travail en équipe pluridisciplinaire
Organisation, flexibilité, force de propositions
Permis B exigé

// Informations complémentaires
Poste à pourvoir à partir du 26 Janvier 2026
Salaire de base : 2230,46 €
Indemnité Laforcade : 238,00 €
Indemnité Ségur 2 : à partir de 52€ (annexée à l’ancienneté)
Hors prime décentralisée et prime d’ancienneté

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18
établissements et services, 450 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute : 

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F

Nous recrutons ! 

Pour le CAMSP de Boulogne-sur-Mer, 
un CDD de 4 mois à partir du 26 janvier 2026 à Temps Complet (1 ETP). 

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de notre transmettre votre CV et votre lettre de motivation :
 

CAMSP de Boulogne-sur-Mer
60, rue de Folkestone, Résidence Stella Mar, 62200 Boulogne-sur-Mer

ou par mail à : camsp.boulogne@pep62.fr


