
// Missions 
Manager, animer et coordonner une équipe pluridisciplinaire
Être garant(e) de la mise en oeuvre des projets personnalisés, dans le respect du projet
de service
Contribuer au projet de service, dans le respect du projet associatif
Développer, coordonner et maintenir le partenariat
Contribuer à la gestion des volets administratifs, logistiques et budgétaires
Contribuer à la démarche d’amélioration continue de la qualité et de la gestion des
risques
Participer à la vie de l’établissement

// Profil
CAFERUIS
Expérience d'encadrement souhaitée
Connaissance du secteur médico-social
Bonnes connaissances des techniques de management et de communication
Capacité à prendre des décisions et à trouver des solutions
Maîtrise de la gestion de projet

// Informations complémentaires
Poste à pourvoir dès que possible
Salaire de base : 1857,65 €
Indemnité Laforcade : 190,40 €
Hors prime décentralisée et prime d’ancienneté.
Avantages sociaux : Mutuelle, CSE, congés trimestriels, annualisation du temps de
travail

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18
établissements et services, 450 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute : 

UN CHEF DE SERVICE H/F

Nous recrutons ! 

Pour le CAMSP et l’Antenne du SESSAD de l’Authie d’Attin, 
un CDD de 1 mois renouvelable à Temps Partiel (0.8 ETP). 

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de notre transmettre votre CV et votre lettre de motivation :
 

CAMSP de l’Authie
88 Avenue Saint Exupéry, 62600 Berck
ou par mail à : sessad.berck@pep62.fr
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