
// Missions
Assurer le pilotage opérationnel et organisationnel du PAS
Encadrer, coordonner et animer l’équipe pluridisciplinaire ( EMAS)
Garantir la mise en oeuvre du cahier des charges du dispositif
Développer et animer les partenariats avec l’Éducation nationale/les établissements scolaires, les
collectivités et autres partenaires
Participer à l’évaluation des besoins et à la construction de réponses adaptées aux situations
Veiller à la qualité des accompagnements et au respect des droits des élèves
Assurer le suivi administratif, l’organisation de l’activité et le reporting auprès de la Direction
Contribuer au développement d’une culture de coopération et d’inclusion scolaire sur le territoire

// Profil
Diplôme de niveau CAFERUIS ou équivalent exigé
Expérience confirmée dans le secteur médico-social, social et de l’éducation inclusive
Bonne connaissance des politiques publiques liées au handicap, à l’inclusion scolaire
Capacités d’animation d’équipe, de conduite de projet et de travail partenarial
Sens de l’organisation, autonomie et qualités relationnelles reconnues
Maîtrise des outils bureautiques et rédactionnels
Permis B exigé

// Informations complémentaires
Poste à pourvoir dès que possible
Salaire de base : 2322,06 €
Indemnité Laforcade : 238,00 €
Hors prime décentralisée et prime d’ancienneté/technicité.
Avantages sociaux : Mutuelle, CSE, forfait annuel de 203 jours

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 établissements
et services, 450 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute : 

UN CHEF DE SERVICE H/F

Nous recrutons ! 

Pour le P.A.S (Pole d’Appui à la Scolarisation) d’Arras, 
un CDI à Temps Complet (1 ETP) 

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de notre transmettre votre CV et votre lettre de motivation :
 

SESSAD Pinocchio
10, rue Willy Brandt, Parc des Bonnettes, 62001 Arras

ou par mail à : sessad.arras@pep62.fr


