!‘1|» Nous recrutons ! Lose

La solidarité en action

L'Association Départementale des Pupilles de ['Enseignement Public du Pas-de-Calais (18

établissements et services, 450 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute :

UN EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Pour le CAMSP d’Arras,
un CDD de 7 mois & Temps Partiel (0.5 ETP).

// Missions

Assurer la continuité éducative en lien avec les parents et familles d'accueil
Faciliter l'intégration des enfants dans leurs lieux de vie, milieux scolaire ou
créches

Coordonner l'action éducative avec les partenaires, les référents ASE et
I'équipe dédiée du CAMSP

Bilan, suivi et accompagnement d'enfants de 0 a 6 ans en groupe
Participation & des ateliers a destination d'un dispositif "attente active”
pour les familles et les enfants

Suivi de l'activité et participation au bilan annuel et régulier des activités

// Profil

Dipléme d'état d'éducateur spécialisé

Accompagnement social et éducatif spécialisé

Expérience souhaitée auprés d'enfants en situation de handicap
Permis B

// Informations complémentaires

Poste & pourvoir & partir du 19/08/2026

Salaire de base : 1096,91 €

Indemnité Laforcade : 119,00 €

Hors prime décentralisée et prime d'ancienneté.

Avantages sociaux : Mutuelle, CSE, congés trimestriels, annualisation du
temps de travail a 731h30

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de notre transmettre votre CV et votre lettre de motivation :

CAMSP d'Arras
3, Rue Marietta Martin, 62000 Arras
ou par mail & : recrutement.arrasepepb2.fr
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