
// Missions
Le médecin pédopsychiatre est garant de l’accompagnement de l’enfant et de sa famille,
En collaboration avec le secrétariat médical : organiser et assurer les consultations
Soutenir les parents dans la compréhension des difficultés de l'enfant
Soutenir les professionnels dans l'accompagnement de l'enfant et de sa famille
Prescrire les examens, bilans, traitements et rééducations nécessaires, rédiger les
certificats médicaux (MDPH)
Apporter un éclairage clinique aux professionnels dans le cadre de l'accompagnement des
TND
Coconstruire avec l'équipe pluridisciplinaire, les familles et les partenaires le projet
personnalisé de l'enfant et assurer son suivi
Participer aux concertations, synthèses prévues dans le cadre du projet personnalisé
d'accompagnement

// Profil
DESC Pédopsychiatrie
Connaissance des SESSAD et du public accompagné
Appétences et capacités à travailler en équipe pluridisciplinaire et avec les partenaires du
territoire

// Informations complémentaires
Salaire de base : 949,77 €
Indemnité Prime mensuelle médecins : 103,39 €
Hors prime décentralisée et prime d’ancienneté.
Avantages sociaux : Mutuelle, CSE, annualisation du temps de travail à 313h36
Poste à pourvoir à partir du 01/01/2027

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18 établissements
et services, 450 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute : 

UN PEDOPSYCHIATRE H/F

Nous recrutons ! 

Pour le SESSAD de Richebourg, un CDI à Temps Partiel (0.2 ETP) 
pouvant être complété par un poste à 0.4 ETP au CAMSP du Béthunois.

Le SESSAD de Richebourg a un agrément de 15 places TND.

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de notre transmettre votre CV et votre lettre de motivation :
 SESSAD de Richebourg

80-82 rue du Moulin l’Avoué
62136 Richebourg

ou par mail à : f.legrand@pep62.fr


