|- Nous recrutons ! Lose

\

La golidarité en action

L'Association Départementale des Pupilles de ['Enseignement Public du Pas-de-Calais (18
établissements et services, 450 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F

Pour le CAMSP de Fouquiéres-les-Béthune,
un CDI & Temps Partiel (0.2 ETP).

// Missions

e Construire un cadre d'analyse et développer une expertise des pratiques
psychomotrices du jeune enfant (0 & 6 ans)

e Etablir un diagnostic et assurer la rééducation psychomotrice des enfants
(en individuel et en groupe)

e Concevoir et conduire une action rééducative au sein d'une équipe ;
participer a |'élaboration du projet personnalisé de |'enfant

 Eclairer et apporter du sens a la problématique globale de I'enfant

// Profil

e Dipléome d'Etat de Psychomotricien

» Connaissance du secteur social et médico-social

o Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire

o Expérience souhaitée dans le champ du médicosocial et dans l'enfance

* Respect de la confidentialité, de la sécurité des usagers, des régles de
bientraitance

// Informations complémentaires

e Poste & pourvoir a partir du 01/07 /2026

e Salaire de base : 446,09 €

e Indemnité Laforcade : 47,60 €

* Indemnité Ségur 2 : & partir de 10,40 € (selon ancienneté)

* Hors prime décentralisée et prime d'ancienneté.

e Avantages sociaux : Mutuelle, CSE, congés trimestriels, annualisation du
temps de travail a 303h06

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de notre transmettre votre CV et votre lettre de motivation :

CAMSP de Fouquiéres-lez Béthune
290, rue de Vaudricourt, 62232 Fouquiéres-Lez-Béthune
ou par mail & : camsp.fouquieresepepé?2.fr
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