
// Missions 
Réaliser des entretiens et bilans psychologiques à la demande du médecin, à
l’admission de l’enfant ou au cours de son suivi.
Contribuer à l’élaboration du projet thérapeutique, en apportant des éléments de
réflexion diagnostique concernant l’enfant et la dynamique familiale.
Assurer un travail de thérapie individuelle auprès des enfants du Camsp, en articulation
avec les parents et/ou le lieu de vie de l'enfant.
Proposer un accompagnement et un soutien familial.
Assurer l’animation de groupes thérapeutiques
Participer aux actions de prévention menées par le Camsp
Assurer les liens nécessaires avec les partenaires extérieurs gravitant autour de l’enfant.
S’inscrire dans la dynamique institutionnelle et partenariale

// Profil
Master 2 en psychologie
Capacité à travailler en équipe
Expérience dans la petite enfance
Permis B exigé

// Informations complémentaires
Poste à pourvoir dès que possible
Salaire de base : 1423,43 €
Indemnité Laforcade : 142,80 €
Hors prime décentralisée et prime d’ancienneté.
Avantages sociaux : Mutuelle, CSE, congés trimestriels, annualisation du temps de
travail à 909h18

L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Pas-de-Calais (18
établissements et services, 450 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute : 

UN PSYCHOLOGUE H/F

Nous recrutons ! 

Pour le CAMSP d’Arras, 
un CDI à Temps Partiel (0.6 ETP). 

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de notre transmettre votre CV et votre lettre de motivation :
 

CAMSP d’Arras
3, Rue Marietta Martin, 62000 Arras

ou par mail à : recrutement.arras@pep62.fr
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