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|- Nous recrutons !

L'Association Départementale des Pupilles de ['Enseignement Public du Pas-de-Calais (18

établissements et services, 450 salariés, Convention Collective Nationale 51) recrute :

UN PEDIATRE H/F

Pour le CAMSP d'Arras,
un CDI & Temps Partiel (0.08 ETP).

// Missions

Assurer les consultations médicales spécialisées d'évaluation et de suivi des
enfants

Prescrire les examens, bilans et soins nécessaires

Co construire les Projets Personnalisés d'’Accompagnement des enfants avec
I'équipe pluridisciplinaires et en lien avec les familles et les partenaires extérieurs
(ASE, PCO, ESMS,...)

Assurer le suivi du parcours de soins de |'enfant et son évaluation

// Profil

Dipléme d'état de docteur de médecine et DES pédiatrie

Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire

Connaissance du public accueillien CAMSP

Sensibilité a la dimension de coordination de |'action médico-sociale et intérét
porté au croisement de regard en équipe pluridisciplinaire

Respect de la confidentialité, de la sécurité des usagers, des régles de
bientraitance

// Informations complémentaires

Poste & pourvoir & partir du 4 janvier 2027

Salaire de base : 379,84 €

Indemnité Prime mensuelle médecins : 41,35 €

Hors prime décentralisée et prime d'ancienneté.

Avantages sociaux : Mutuelle, CSE, annualisation du temps de travail & 125h26

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de notre transmettre votre CV et votre lettre de motivation :

CAMSP d'Arras
3, Rue Marietta Martin, 62000 Arras
ou par mail & : recrutement.arrasepepé2.fr
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